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Klaus Pentzlin, Président des BLU Bundesverband Lohnunternehmen e.V.

UND TAGLICH GRUSST DAS
MURMELTIER ...

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Verbandsmitglieder,

die erste Uberlegung beim Schreiben von
Vorwdrtern gilt der Frage ,Was habe ich denn
in den letzten Jahren geschrieben?” Beim
Durchblattern alter Jahrbucher fallt dann auf,
dass das meiste ohne Weiteres wiederver-
wendet werden kénnte. Strukturwandel in
der Landwirtschaft, Klimawandel, Herausfor-
derungen aus Politik und Gesellschaft usw.

Da geht es einem wie dem Nachrichtenspre-
cher aus dem Kinofilm ,Und tdglich gruf3t das
Murmeltier” — jeden Morgen aufwachen und
wieder die gleichen Themen. Fragen, die zu
standigen Begleitern eines Unternehmers
geworden sind, jeden Tag neu bewertet und
beantwortet werden mussen.

Um bei dem ,Aufwachen” zu bleiben; dass

die Corona-Pandemie unser Leben noch im-
mer derart bestimmt — darauf hatten wir alle
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verzichten kdnnen. Es hat gezeigt, wie fragil
unser Gesellschafts- und Wirtschaftssystem
ist. Sei es die hart getroffene Tourismus- und
Veranstaltungsbranche, zur der auch die ab-
gesagte DeluTa 2020 gehort, oder die glo-
balen Lieferketten, die beispielsweise durch
das Corona-bedingte SchlieBen des chinesi-
schen Hafens in Shenzhen zu enormen Ver-
werfungen der Weltwirtschaft fihren. Ganz
zu schweigen von den vielen Menschen, die
Corona-bedingt erkrankt sind oder verstor-
bene Familienmitglieder und Freunde zu be-
klagen haben.

Wenn Sie diese Zeilen lesen, werden wir auch
hoffentlich eine neue arbeitsfahige Regierung
haben. Unabhangig, welche Parteien sich

zur Kabinettsbildung zusammengefunden
haben werden - die Griine Branche bleibt un-
ter Druck, sich zu verandern. Davon sind wir
Lohnunternehmer direkt und indirekt betrof-
fen, denn die Aufgaben in der und rund um
die Landwirtschaft werden breiter! Neben der
Produktion von Lebensmittel-Rohstoffen sol-
len vielfaltigere Fruchtfolgen und neue
Bewirtschaftungsmethoden zu mehr Ressour-
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censchutz fihren sowie helfen, Kohlenstoff zu
binden. Nachwachsende Rohstoffe werden im
Sinne der Biodkonomie eine Renaissance er-
leben, denn der Weg von fossilen Rohstoffen
zeichnet sich schon lange ab. Die Schaffung
und Pflege natirlicher Habitate mit dem Ziel
Biodiversitat soll auch den landlichen Raum
attraktiver fir Menschen aus den urbanen
Zentren machen. Diese Summe an - kurzfristi-
gen - Herausforderungen wird Landwirtschaft
allein nicht stemmen kénnen. Das geht nur
arbeitsteilig und ist somit wiederum Chance
fur uns Lohnunternehmer.

Ich freue mich darauf gemeinsam mit lhnen,
im personlichen Gespréch, Gber unsere
Maoglichkeiten zu diskutieren und diese mit-
zugestalten.

o @%

Ihr Klaus Pentzlin
BLU-Président
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Lohnunternehmen

Nach wie vor tragen die Arbeiten fiir die Landwirt-
schaft zu einem liberwiegenden Teil zum Gesamtum-
satz der Branche bei.

B CIN BLICKIN DIE BRANCHE 2022

Bestdndigkeit, Kontinuitét und Nachhaltigkeit sind Eigenschaften, die insbesondere fiir die
Betriebe der Agrarwirtschaft zutreffen. Auch in Lohnunternehmen ist eine kontinuierliche
Betriebsfiihrung elementare Grundlage fiir das Erreichen von Unternehmenszielen — wobei
nicht Vorhersehbares die Entwicklungen stéren kann.

Corona hat gezeigt, dass sich die Prioritdten

in Wirtschaft und Gesellschaft auch kurzfristig
komplett verschieben kénnen. Obwohl in Loh-
nunternehmen das Einhalten von Abstand und
Hygiene einfacher als in anderen Betrieben
maoglich ist, war das Risiko einer Quaranténe-
malinahme, heil3t konkret Betriebsschliefung,
durchaus vorhanden. Disziplin, Verantwortung
und vor allem die glinstigen Voraussetzungen
haben Schlimmeres verhindert. Die Dienstleis-
tungsbetriebe unterliegen aber auch einem
geringeren Infektionsrisiko als z.B. landwirt-

schaftliche Sonderkulturbetriebe oder Werk-
statten.

Hygiene- und Abstandregelungen lassen sich
auf den in der Regel sehr gro3en Betriebsge-
landen der Lohnunternehmen optimal ein-
halten. Der Uberwiegende Teil der Tatigkei-
ten findet auf Acker- und Griinland bzw. in
gut durchltfteten Hallen statt. Zudem fiihren
LU-Mitarbeiter Schlepper oder selbstfahrende
Arbeitsmaschinen allein in der Fahrerkabine
ohne personlichen Kontakt zu Mitmenschen.

- 8 ‘ Lohnunternehmen im Profil = Das Jahrbuch 2022



A LONG WAY
TOGETHER

V-FLEXA

Wie komplex Ihre Anforderungen auch sein mégen, V-FLEXA ist Ihr bester Verblndeter
fur landwirtschaftliche Anhé&nger, Tankwagen und Streumaschinen. Dieses Produkt der
neuesten Generation wartet mit VF-Technologie auf, welche den Transport schwerer
Lasten auf Feld und StraBe bei geringerem Reifendruck ermdglicht. V-FLEXA ist ein
Reifen mit Stahlbandern und einer verstarkten Laufflache, der erstklassige Bestandigkeit
und Selbstreinigungseigenschaften neben geringem Rollwiderstand auch bei hohen
Geschwindigkeiten bietet.

V-FLEXA ist BKTs Antwort fUr Feld- und StraBentransport mit sehr schweren Lasten
unter Vermeidung von Bodenverdichtung.

VERTRIEB FUR DEUTSCHLAND  Dieselstr. 14, 49076 Osnabriick

Telefon: +49 (0) 541 121 63-0
BOhnenkamp Fax: +49 (0) 541 121 63-944

Il W @ Moving Professionals  www.bohnenkamp.de

GROWING TOGETHER
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Etwa 30 % ihres Dienstleistungsumsatzes erwirtschaf-
ten Lohnunternehmen aulSerhalb der Landwirtschatt.

Dienstleistungsmarkte

Lohnunternehmen sind wichtige Dienstleis-
tungsbetriebe insbesondere fur die Landwirt-
schaft und folgerichtig systemrelevant. Dort
erzielen die Profibetriebe etwa 2,6 Mrd. Euro Jah-
resumsatz. Nach Schatzungen des BLU fuihren
alle deutschen Lohnunternehmen zusammen
etwa 25 % der Arbeiten auf Acker- und Griinland
durch. Dafir missen jahrlich bis zu 800 Mio. Euro
in neue Landtechnik investiert werden.

Nach wie vor tragen die Arbeiten fur die Land-
wirtschaft zu einem Uberwiegenden Teil zum
Gesamtumsatz der Branche bei. In der Land-
wirtschaft [duft seit Jahrzehnten ein Struktur-
wandel ab, der weniger, aber flichenstarkere
Einzelbetriebe hinterldsst. AuSerdem findet ein
Konzentrationsprozess in der Tierhaltung statt.
Unter diesen Bedingungen zeigen Landwirte
—auch ohne investive Férdermalinahmen

von Bund oder Ldndern — eine zunehmende
Tendenz zur Eigenmechanisierung. Vorausset-
zung dafir sind aber neben der Finanzierung
vor allem freie betriebliche Arbeitskapazita-
ten mit dem notwendigen Knowhow fir den
Maschineneinsatz. Mit der Eigenmechanisie-
rung begibt sich der Landwirt in die Abhangig-
keit von Technik, unfreiwillig aber auch in die
von Personal. Leistungsféahige Maschinen sind
in Anschaffung und Betrieb, insbesondere bei
Reparaturen sehr kostenintensiv. Fallen Famili-
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enmitglieder oder Angestellte in der Ernte aus,
fuhren Ernteverzdgerungen moglicherweise zu
Ertrags- und Qualitatsminderungen.

Deshalb vertrauen viele Landwirte weiterhin auf
die Dienstleistungsqualitdt der Lohnunterneh-
mer. Schlagkraft, Termintreue, Preiswirdigkeit
und ein geringes Betriebsrisiko sind die wesent-
lichen Aspekte fir den pragmatischen Kunden.

In der Ver- und Entsorgung von Biogasanla-
gen haben sich viele Lohnunternehmen zu
leistungsfahigen Ernte- und Logistikprofis ent-
wickelt. Lohnunternehmen erreichen fir die
etwa 8.000 Biogasanlagen bundesweit einen
Marktanteil von Uber 90 % und erzielen ,locker”
Uber 500 Mio. Euro Gesamtumsatz. Dennoch
mechanisieren sich hier und dort Anlagen
selbst, weil der Handel Feldhacksler zu gins-
tigen Finanzierungskonditionen oder als gute
Gebrauchtmaschine anbietet.

Zwischenzeitlich stagnierte der Zubau neuer
Biogasanlagen. Jetzt wird die durch den Klima-
wandel ausgeldste Umweltdiskussion auch ein
neues Licht auf die Erzeugung dieser regenera-
tiven Energie werfen. Die Landwirtschaftskam-
mer Niedersachsen hat berechnet, dass eine
500 kW-Biogasanlage im Vergleich zur Strom-
erzeugung aus fossilen Energietragern so viel
klimaschadliches Treibhausgas vermeidet, wie
1.100 Autos bei 15.000 km Fahrleistung jahrlich
ausstoflen (Lasar 2021).

Der Handel mit Kohlendioxidzertifikaten kann
Uber modifizierte Einspeisevergltungen ei-
nen wirtschaftlichen Biogasanlagenbetrieb
fordern. Daraus wirden sich auch fiir Lohn-
unternehmen Vorteile ergeben, weil Silomais
von der Wirtschaftsdtingung, Gber Aussaat
und Pflanzenschutz bis hin zu Ernte, Transport

Das Jahrbuch 2022



Neuzugang auf dem Feld:
Unser bester Spieler in Sachen Dynamik und Effizienz.

* Leistungsstarker DEUTZ Motor * Hydraulikanlage mit bis zu 2101/ min Férder-
mit 247 PS und 1.072 Nm leistung und 901 entnehmbarer Olmenge
 Neues stufenloses Compound Getriebe + SDF Smart Farming Solutions integriert
mit 60 km/h Héchstgeschwindigkeit * Bis zu 11.100 kg Hubkraft im Heck

= Bis zu 6,5t Nutzlast

Entdecken Sie den neuen 7 TTV und 7 TTV HD unter deutz-fahr.com
oder wenden Sie sich an lhren Vertragspartner.

[
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und Lagerung den Landtechnikprofis hohe
Hektarumsétze beschert. In der alternativen
Getreideproduktion wird flachenbezogen
weniger Geld verdient und der LU-Marktanteil
ist in den Druschfrlichten ebenfalls geringer.

Etwa 30 % ihres Dienstleistungsumsatzes er-
wirtschaften Lohnunternehmen auf3erhalb

der Landwirtschaft. Viele Betriebe haben sich
zu spezialisierten und renommierten Partnern
von Gemeinden und Kommunen entwickelt.
Lohnunternehmen zeigen sich auch im Wett-
bewerb mit kommunalen Bauhéfen und Un-
terhaltungsverbdnden leistungsbereit und leis-
tungsfahig. In diesem Geschaftsfeld wirkt die
weniger ausgepragte Saisonalitat der Arbeiten
ausgesprochen reizvoll auf die Dienstleister.
Fir den Betrieb und das Personal ist es deutlich
attraktiver, kontinuierlich und innerhalb der Re-
gelarbeitszeit die Kundenauftrage zu erfullen.

Gleiches gilt prinzipiell fir Auftraggeber aus
gewerblichen oder privaten Bereichen. Technik
und Knowhow aus den kommunalen Tatigkei-
ten lassen sich mithin auch bei der Pflege von
Grinflichen, Geholzen und Verkehrswegen bei
Gewerbebetrieben, Markten oder Garten ein-
setzen. Der Anspruch des Technikers kommt
auch hier nicht zu kurz, weil interessante Spezi-
almaschinen ihr Einsatzgebiet finden.

In der Fldchenbewirtschaftung finden Innovationen
insbesondere im ,Smart Farming’, heif3t in den Berei-
chen Digitalisierung und Precision Farming, statt.
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Technische Herausforderungen

Landmaschinen- und Fahrzeughersteller bie-
ten heute Maschinen an, die bemerkenswer-
te Kapazitaten haben und eine effiziente Fla-
chenbewirtschaftung und Logistik erlauben.
Der Markt fordert diese Technik, denn in der
Regel nehmen im Kundenbetrieb Mengen
und Flachen zu, Wege weiter werden und Zeit-
fenster kleiner!

Zusatzlich stellt die Nahrstoffkreislaufwirtschaft
zwischen Veredelungs- und Ackerbauregion
Herausforderungen an die Agrarlogistik. Der
LKW hat als effizientestes Transportfahrzeug
seine Bedeutung in Lohnunternehmen gefun-
den und |65t zunehmend den Schlepper als
Zugmaschine auf langeren Strecken ab. Ent-
sprechend haben sich die Betriebe bewusst auf
den gewerblichen Guterverkehr eingelassen
und erflllen die Zugangsvoraussetzungen zu
diesem Markt. Fahrerlaubnis C/CE, GUKG-Sach-
kunde und Lizenz sowie Maut sind kostentrei-
bend, lassen sich aber ab einem bestimmten
Umfang wirtschaftlich darstellen. Die Landwirt-
schaft ist schlief3lich ein Transportsektor wider
Willen, in dem erhebliche Mengen Getreide,
Silomais, Gras, Hackfrichte, usw. zu transpor-
tieren sind.

In der Flachenbewirtschaftung finden Innova-
tionen insbesondere im,Smart Farming’, heif3t
in den Bereichen Digitalisierung und Precisi-
on Farming, statt. Diese Technologie ertffnet
vielféltige landtechnische Maglichkeiten zur
Arbeitserleichterung, Effizienzsteigerung, Pra-
zision und Umweltentlastung in der Zusam-
menarbeit zwischen Lohnunternehmen und
landwirtschaftlichen Betrieben. Entsprechend
wird diese Technologie die Betriebe in die Zu-
kunft fihren!

Jahrbuch 2022



Unimog -
Meister der Vielseitigkeit.

Der Unimog Uberzeugt Agrar- und Lohnunternehmen mit seiner enormen Wirtschaft-
lichkeit. Dafiir sorgen der geringe Kraftstoffverbrauch bei gleichzeitig hoher Leistung von
bis zu 220 kW (299 PS), Front- und Heckzapfwelle sowie Hydraulik ab Werk, schneller
Geratewechsel und dadurch eine hervorragende Auslastung an 365 Tagen im Jahr.
Auf dem Acker und im Griinlandeinsatz bewegt sich der Allrounder zudem genauso
souverdn wie auf StraBen.

Weitere Informationen finden Sie unter
mbs.mercedes-benz.com/unimog-lohnunternehmer

Mercedes-Benz

Trucks you can trust




Der effizientere Maschinen- und Betriebsmit-
teleinsatz verringert die Kosten, stabilisiert die
Ertrdge und verbessert die Wirtschaftlichkeit
in der Pflanzenproduktion. Dieser Vorteil sollte
Landwirt, Smart Farming-Systemanbieter und
ausfihrendem Lohnunternehmer gleicherma-
Ben zugutekommen.

Datenmanagement

Elementare Vorteil des,Smart Farmings” sind die
Dokumentation aller betrieblichen Abldufe und
Datenmanagementprozesse. Insbesondere fla-
chenstarke GrofRbetriebe werden davon profitie-
ren und konnen hinsichtlich der teilflachenspe-
zifischen Bewirtschaftung weitere Moglichkeiten
mit allen dkonomischen und ékologischen Vor-
teilen nutzen. Lohnunternehmen kénnen durch
die digitale Dokumentation den Nachweis einer
ordnungsgemafen Flachenbewirtschaftung
fUhren. AuBerdem ermdglicht die Aufzeichnung
realer Maschinen- und Gerétedaten (Flachenleis-
tung, Dieselverbrauch, etc) eine genaue Betriebs-
kostenkalkulation. Das Risiko von Ubertragungs-
fehlern wird durch eine exakte Ubermittlung,
Dokumentation und Abrechnung des Auftrags
verringert. Die Datentbermittiung und automati-
sche Navigation zu den Schldgen ist prazise und

Einheitliche Datenformate und -schnittstellen for-
dern eine problemlose Kommunikation zwischen al-
len Betrieben, Maschinen und Gerdten.
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spart wertvolle Arbeitszeit. AulSerdem verbessert
die fortlaufende Aktualisierung der Schlagdaten
die Genauigkeit der Flachenbewirtschaftung.

Einheitliche Datenformate und -schnittstel-
len fordern eine problemlose Kommunikati-
on zwischen allen Betrieben, Maschinen und
Geraten. Es bleibt eine elementare Forderung
von Lohnunternehmern und Landwirten, auch
weiterhin Schlepper, Erntemaschinen und an-
dere Gerate verschiedener Hersteller digital
vernetzt einzusetzen.

Datenschutz bestimmt zunehmend die Ab-
laufe in allen Wirtschaftsprozessen. Lohnunter-
nehmen erheben und speichern betriebsrele-
vante Daten des Kunden bei der Arbeit in Feld
und Flur. Reine Betriebsdaten aus Landmaschi-
nen (Leistung, Auftrags- und Abrechnungsda-
ten, wartungsrelevante Daten wie Kraftstoffver-
brauch oder Abnutzungsmerkmale, Verschleif3,
usw.) sind nicht personenbeziehbar und/oder
nicht unmittelbar relevant fir den lof-Be-
trieb. Lohnunternehmen dirfen diese Daten
weiterhin fiir den eigenen Betrieb nutzen,
mussen den Kunden aber tber Sicherung und
Verwendungszweck informieren und die Da-
ten gegebenenfalls [6schen, wenn der Kunde
es so will und keine rechtlichen Pflichten dem
widersprechen.

Lohnunternehmen sind es gewohnt, sich flexi-
bel Herausforderungen zu stellen und konse-
quent auf Verdnderungen zu reagieren. Diese
Vorgehensweise hat sich auch in einer Pande-
mie bewahrt, deren Dimension in Gesellschaft
und Wirtschaft nachwirkt. Mit Optimismus und
Willensstarke meistern Lohnunternehmen Ihre
Zukunft.

W Dr. Martin Wesenberg
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Unternehmen der HUNING GRUPPE stellen sich vor

%
HEITLING

Fahrzeugbau

Innovative Fahrzeugsysteme

o
BRAND

Riihr- und Pumptechnik

Qualitat und effiziente Lésungen

Die Entwicklung und Realisation von Silo-
und Kippfahrzeugen zeichnen sich durch
hochste handwerklicher Qualitat aus.

® Abschiebeaufbau ,Push Body”
® Abschiebesattel ,,Push Trailer”
@ Abschiebewagen ,Push Master”
® Kippfahrzeuge

® Schubbodensattel

® Silofahrzeuge

UNTERNEHMEN
DER HUNING GRUPPE

Heitling Fahrzeugbau GmbH & Co. KG
Tel.: +49 (0) 54 22/608-240

Fax: +49 (0) 54 22/608-244
info@heitling.de ® www.heitling.de

RUhr-, Pump- und Separationstechnik fur
den professionellen Landwirt und Lohn-
unternehmer

@ Separationstechnik

@ Zapfwellen-, Gullegelenk- und
Doppelgelenkmixer

@ Jet-System

@ Elektro- und hydraulische Mixer

@ Tauchrthrwerke und Pumpen

@ Befull- und Entnahmetechnik

Wellingholzhausener StraBe 6, 49324 Melle

Brand - Ruhr- und Pumptechnik GmbH

Tel.: +49 (0) 54 22/6 08-6 00

Fax: +49 (0) 54 22/6 08-6 11
info@brand-melle.de ® www.brand-melle.de



Kommunale Dienstleistungen

Der Winter 2020/2021 hat gezeigt, welche wichtige
q Rolle die Lohnunternehmer gerade in den Idndlichen
Gebieten spielen, was den Winterdienst betrifft.

LOHNUNTERNEHMER ALS PARTNER

DER KOMMUNEN

AuBBerlandwirtschaftliche Dienstleistungen sind ein wachsendes Feld fiir Lohnunternehmer.
Im ldndlichen Raum sind sie leistungsféhige Problemldser in vielen Bereichen — wie z. B. in

den Kommunen.

Wer hat sie im Friihjahr und Sommer noch
nicht gesehen: Traktoren, die mit Seitenausle-
gern das Begleitgriin an Stral3en und Wegen
in den Kommunen pflegen. Oft kleben an die-
sen Schleppern die typischen ,Lohnunterneh-
mer-Sticker” mit dem BLU-Logo.

30 % im kommunalen Einsatz
Kommunale Dienstleistungen spielen schon

heute eine wichtige Rolle fur viele Lohnbe-
triebe — das hat auch eine Mitgliederumfra-

16 | Lohnunternehmen im Profil | Das

ge des Bundesverbandes Lohnunternehmen
Ende 2020 gezeigt. Befragt wurden dabei
340 Betriebe.

30 % davon bieten kommunale Arbeiten in
ihrem Dienstleistungsportfolio an. 25 % gaben
dabei an, mindestens 25 % ihres Umsatzes mit
kommunalen Dienstleistungen zu erwirtschaf-
ten, was zeigt, welchen wichtigen Stellenwert
dieser Bereich fir viele Lohnbetriebe heute
schon einnimmt. Und auch wenn man in die
Zukunft blickt, scheinen viele Lohnunternehmer

Jahrbuch 2022



Wir verbinden

Seit 1906 ist Krone untrennbar mit der Landwirtschaft verbunden.
Mit Menschen, die im Rhythmus der Natur ihre Felder bestellen.
Wir mahen, schwaden, hackseln und pressen.

Wir verbinden Land und Technik.

Und gemeinsam holen wir das Beste aus lhrer Ernte raus.

#KRONECTED



in diesem Feld Potential zu sehen. Immerhin ga-
ben 15 9% der 340 Befragten an, dass sie neu in
den Kommunalbereich einsteigen wollen.

Das verwundert insofern nicht, als dass die
Kommunen sich seit Jahrzehnten auf die zu-
verldssige Arbeitserledigung der Lohnunter-
nehmer verlassen kénnen und nach Dienstleis-
tern, die sie unterstitzen, suchen.

Spezialisten im Einsatz

Das Arbeitsspektrum der Lohnunternehmer

im kommunalen Segment umfasst dabei nicht
allein das Mahen von Stra3enbegleitgrin. Viel-
mehr sind sie heute Spezialisten, was die Pfle-
ge von Gewadssern, Geholzen, Griinflichen und
den Wegebau, sowie der -pflege betrifft. Und
auch der Winter 2020/2021 hat gezeigt, welche
wichtige Rolle die Lohnunternehmer gerade in
den landlichen Gebieten spielen, was den Win-
terdienst betrifft.

Wie in der Landwirtschaft, so gilt es auch fir die
Kommunen: Das Geld und die Arbeitskraft sind
begrenzt. Tendenziell steht von beidem immer
weniger zur Verfligung, vor allem in Zeiten sin-

kender Gewerbesteuereinnahmen, wie die aktu-
ellen Auswirkungen der Pandemie zeigen. Hier
kann der Dienstleister mit schlagkraftiger Tech-
nik die Kommunen mit ihren Baubetriebshofen
—auch in Notsituationen — unterstitzen. Ideen
und kreative Losungen sind gefragt!

Dazu muss man nur auf die Sommer der letz-
ten Jahre zurtickblicken, die von Trockenheit
gepragt waren. Nicht nur in der Landwirtschaft
hat dies zu massiven Trockenschéaden in den
Pflanzenbestanden gefuhrt. Auch die Stadte
und Gemeinden hatten alle Hande voll damit
zu tun, die Pflanzen ausreichend mit Wasser
zu versorgen. Umso erfreulicher sind einige
Beispiele, die in der Tagespresse zu lesen
waren, bei denen Lohnunternehmer die
ortlichen Baubetriebshofe bei dieser Aufgabe
mit ihrer Technik unterstiitzt haben.

Es zeigt sich einmal mehr: Lohnunternehmer
sind pragmatische Probleml6ser, die auch kurz-
fristig in den Kommunen zur Stelle sind, wenn
Not am Mann und an der Technik ist.

W Bj6rn Anders Liitzen,
Redaktion LOHNUNTERNEHMEN

o

. Y A

Lohnunternehmer sind heute Spezialisten, was die Pflege von Gewdissern, Geh6lzen und Griinfldchenpflege betrifft.
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Die starke Nachfrage erh6ht insbesondere in der Diinge- und Pflanzen-
schutztechnik die Anschaffungskosten fiir Neumaschinen.

Forderung von Landtechnik

FLUCH ODER SEGEN?

Landtechnik hat seit je her eine herauszustellende Bedeutung fiir die Landwirtschaft.
Moderne Maschinen und Verfahren substituieren einerseits wertvolle Arbeitskraft, fiihren
andererseits aber auch zu einer effizienteren, prdziseren sowie ertragreicheren und damit
rentableren Landwirtschaft. Doch was bewirkt die ,Bauernmilliarde” tatscichlich?

Die gemeinsame Agrarpolitik (GAP) und das
Wettbewerbsrecht der EU lassen auf staatlicher
Ebene nur bedingt weitere Agrarférderung zu.
Entsprechend haben Bundeslander unter fi-
nanzieller Beteiligung der EU diverse Agrarin-
vestitionsprogramme (AFP) ausgeschrieben,
um die Landwirtschaft multifunktional, wettbe-
werbsfahig, nachhaltig, umweltschonend und
tiergerecht zu gestalten.

Die aktuelle gesellschaftliche Diskussion zeigt,

dass trotz dieser Subventionen nicht alle Ziel-
setzungen erreicht werden konnten. Zudem
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werden — so prognostizieren es Experten —
durch den Strukturwandel in den kommen-
den 10 Jahren etwa 50 % der Betriebe zum
Opfer fallen.

Das Investitionsprogramm Landwirtschaft des
BMEL (sog. Bauernmilliarde) ist ein neuerli-
cher Versuch, dieser Entwicklung entgegen-
zuwirken.

Die Proteste der Landwirtschaft zur Reform der
Diingegesetze und Bewirtschaftungsbeschran-
kungen in eutrophierten Regionen (,Rote Ge-

Das Jahrbuch 2022
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biete”) haben den Impuls fur eine finanzielle
Unterstitzung umwelt- und ressourcenscho-
nender Technik gefihrt. Landwirte, Lohnunter-
nehmen und Maschinenringe kénnen fir die
Investition in Maschinen zur Ausbringung von
Diingern und Pflanzenschutzmitteln oder zur
mechanischen Unkrautbekdampfung sowie in
Anlagen zur emissionsarmen Diingerlagerung
oder Gulleseparierung verlorene Zuschisse
von bis zu 40 % erhalten.

Nach Rucksprache mit Verbandsmitgliedern halt
sich die Freude Uber die Forderquote von 20 % —
bei grol3eren Lohnunternehmen lediglich 10 %
—in Grenzen! Denn die Rahmenbedingungen

Landwirte, Lohnunternehmen und Maschinenringe
kénnen fiir die Investition in Maschinen zur Aus-
bringung zur mechanischen Unkrautbekdmpfung
verlorene Zuschiisse von bis zu 40 % erhalten.
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fur auskdmmliche Dienstleistungen verschlech-
tern sich durch das Programm deutlich:

Markte

Das Investitionsprogramm wird in den betref-
fenden Bereichen die Techniknachfrage und
die Maschinenkapazitdten erhohen.

Die starke Nachfrage erhoht insbesondere in
der Dinge- und Pflanzenschutztechnik die An-
schaffungskosten der Neumaschinen, reduziert
aber auch den Wert von Gebrauchtmaschinen.
Unter dem Strich steigt das Nettoinvestitions-
volumen fur die Modernisierungsmal3nahmen.

Die steigenden Maschinenkapazitdten sehen
die Lohnunternehmen mit grofer Sorge, weil
die Arbeitspreise erheblich unter Druck gera-
ten werden. Auf Sicht ist hier auch kein posi-
tiver Impuls bzw. keine Marktbelebung zu er-
warten, weil die Landwirte erfahrungsgemafd
die Maschinen ,aufbrauchen”.

Modernisierung

Landmaschinen werden nach meiner Wahr-
nehmung in kleineren und mittleren Betrieben
generell sehr lange eingesetzt. Die Technik ist
teuer und hélt entsprechend langer, weil weni-
ger Betriebsstunden im Jahr geleistet werden.
Der jetzt ausgeldste Modernisierungsschub
wirkt schon in wenigen Jahren konservierend,
auch wenn dann effizientere und schonendere
Technologien zur Verfligung stehen.

Liquiditat
Das Investitionsprogramm kann besonders fur

die viehhaltenden Betriebe in wirtschaftlich
schwierige Zeiten fallen. Die Preise fur Fleisch

Jahrbuch 2022



www.rentenbank.de

WER INVESTIEREN WILL, BRAUCHT
EIN VERMOGEN. ODER UNS.

Sie sind zukunftsorientiert und investieren in die Wettbewerbsfahigkeit Ihres Betriebs. Wir von
der Rentenbank unterstiitzen Sie dabei mit passenden Férderprogrammen. Die Mittel flir unsere
Darlehen nehmen wir an den internationalen Finanzmarkten auf — mit anhaltendem Erfolg.

Deshalb kdnnen wir sagen: Der Bulle steht uns naher als der Bar.

W

Vi
Forderbank fur die Agrarwirtschaft und den landlichen Raum re nte n ba n k



- 24 ‘ Lohnunternehmen im Profil

und Milch sind volatil, oft nicht auskdmmlich
und folglich ist die Liquiditét bei Rinder- und
Schweinehaltern bei Kreditfinanzierung ein
wichtiges Thema.

Von der hohen Investitionsférderung geht ein
starker Kaufanreiz aus, der im Ergebnis eine wei-
tere Verschuldung durch einen Maschinenkredit
auslost und sicher nicht zur Existenzsicherung
der bauerlichen Landwirtschaft beitragt.

Eine anwendungsbezogene Unterstiitzung
durch Bezuschussung umweltfreundlicher
Malnahmen bzw. der tatséchlich ausgefihr-
ten Arbeiten wére die eindeutig bessere For-
deralternative gewesen. Lohnunternehmen
zahlen als agrartechnische Dienstleistungs-
betriebe zu den wichtigsten Partnern der
Landwirtschaft. Die Betriebe hatten Lohnun-
ternehmen weiterhin ihre Funktion als Inno-
vationstrager der Landtechnik und stetiger

Impulsgeber wahrnehmen kénnen und die
Landwirtschaft auch in 5 oder 10 Jahren ef-
fizienter und nachhaltiger gemacht. Davon
hatten insbesondere die bauerlich gepragten
Betriebe profitiert.

Es ist unstrittig, dass Umwelt-, Ressourcen-
und Klimaschutz zusammen mit der bedarfs-
gerechten und wirtschaftlichen Produktion
hochwertiger Lebensmittel bedeutende He-
rausforderungen an eine moderne Landwirt-
schaft in Deutschland sind. Dazu bedarf es
auch und vor allem eines stetigen Fortschritts
bei Technik und Technologie. Insbesondere
Verbesserungen bei Digitalisierung, Analytik
und Verfahrenstechnik ergeben im Anwen-
dungsbereich der Diingung und des Pflan-
zenschutzes eine effiziente und nachhaltige
Landwirtschaft.

W Dr. Martin Wesenberg

Die Glilleseparierung fdllt auch mit unter die Férde-
rung fiir Landtechnik.
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Engagiert im Ehrenamt

Passionierte Lohnunternehmer:
Anna und Markus Metschl mit ihrem
Sohn Anton, der sich ebenfalls schon
fiir Landmaschinen begeistert.

DIE BERUFSGRUPPE VORANBRINGEN

Seit Frihjahr 2020 ist Anna Metschlim Présidium des Landesgruppe Bayern aktiv. Doch
auch vorher war die junge Unternehmerin bereits ehrenamtlich tétig. Was motiviert
sie, neben Arbeit und Familie ,on top” derartige Aufgaben zu (ibernehmen? Wir haben

nachgefragt.

Den Start in die Aufgabe als Prasidiumsmitglied
der Landesgruppe Bayern hatte sich Anna Met-
schl urspriinglich schon etwas anders vorgestellt.
Denn statt nach der Wahl im Rahmen der Mit-
gliederversammlung im Februar 2020 sozusagen
umgehend die Armel hochzukrempeln und mit
ihren Vorstandskollegen die anstehenden und
neuen Aufgaben zu bewadltigen, kam Corona.
Und damit Lockdown, Kontaktbeschrankungen
und die Verlagerung der Kommunikation auf
Telefon, Online-Meetings und Mails.

,Das war zwar schade, aber letztlich doch kein
Problem’, resiimiert sie diese ersten 14 Mo-
nate.,Wir sind ein gutes Team im Prasidium,
und die Kollegen haben mich auch unter den
eingeschrankten Rahmenbedingungen pri-
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ma integriert. Parallel ist der Vorstand ohnehin
schrittweise im Generationswechsel, sodass die
Erfahrungen der Alteren und die Ideen der Jin-
geren eine sehr bereichernde Mischung erge-
ben. Das macht richtig Spal3 — aber wir freuen
uns alle schon sehr darauf, hoffentlich bald wie-
der in den Normal-Modus wechseln und uns
live treffen zu kdnnen’, meint Anna Metschl.

Zeit fiirs Ehrenamt

Die Corona-bedingten Einschrankungen hat-
ten jedoch auch ein Gutes, wie sie hinzuflgt.
Denn vor gut einem Jahr kam ihr Sohn Anton
zur Welt. Parallel dazu liefen 2020 die Vorberei-
tungen zur Betriebstibernahme des Lohnun-
ternehmens durch ihren Mann Markus und sie
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—was offiziell im Januar 2021 ,amtlich” wurde.
LAulBerdem geht natdrlich bei uns im Lohnun-
ternehmen die tdgliche Arbeit weiter, das hat
naturlich sehr hohe Prioritdt. Dabei hat schon
geholfen, dass wir Prasidiumssitzungen online
durchfuhren konnten und die Fahrzeiten zu ei-
nem Treffpunkt wegfielen’, erzahlt sie.

Die Vereinbarkeit von Unternehmen, Familie
und Ehrenamt hélt sie grundsatzlich jedoch
flr gegeben. Besonders die Verbandsarbeit
erstrecke sich schwerpunktmaflig eher auf
das Winterhalbjahr. Zwar liegt ein deutlicher
Arbeitsschwerpunkt des Lohnunternehmens
Metschl mit Winterdienst und Geholzpflege
aullerhalb der Landwirtschaft und erfordert
daher ganzjahrigen Einsatz. Aber die sieben
Mitarbeitenden und die Familie fangen vieles
auf.,Mein Tatigkeitsfeld im Betrieb erstreckt
sich gegenwartig vor allem auf das Buro. Und
da meine Schwiegereltern uns nach wie vor
super unterstitzen, lassen sich alle Aufgaben
gut verbinden, auch das Ehrenamt’, freut sich
Anna Metschl.

” WENN MOGLICHST
VIELE SICH
EINBRINGEN, KONNEN WIR
GEMEINSAM FUR
UNSEREN BERUFSSTAND

VIEL ERREICHEN!

Anna Metschl, Lohnunternehmerin
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Steckenpferd Ausbildung

Zweierlei kam der jungen Mutter in dieser Pha-
se aullerdem zugute. Erstens stammt sie selbst
aus einem Lohnunternehmen, genauer ge-
sagt LU Baur im zwei Fahrstunden von Kiim-
mersbruck entfernten Ménchsdeggingen. Sie
kennt also die Herausforderungen dieses Berufs
aus dem Effeff. Und sie hat sich schon seit ihrer
Jugend ehrenamtlich engagiert, vor allem in
der Jungbauernschaft, was — flr Nicht-Bayern
erklart — nichts mit der Landjugend zu tun hat,
sondern ein rein auf Landwirte/innen fokussier-
ter Verein ist.,Unter Gleichgesinnten an einem
Strang zu ziehen und fir den Berufsstand etwas
zu bewegen, hat mich schon damals interes-
siert’, berichtet sie.,Und naturlich gehort auch
der gesellige Part dazu — nur so kann Gemein-
schaft entstehen, in der man sich versteht und
aufeinander verlassen kann. Das Fachliche fur
das Ehrenamt wéchst dann fast von alleine”

Wobei Anna Metschl auf der fachlichen Seite
sehr viel Erfahrung in das Ehrenamt des Lohn-




Seit Anfang 2020 gehért Anna Metschl dem
Préisidium der Landesgruppe Bayern an.

unternehmerverbandes mitbringt. Nach ihrem
dualen Studium der Agrartechnik an der Fach-
hochschule Triesdorf und beim Landmaschi-
nenhersteller Krone blieb sie Triesdorf treu und
arbeitete dort in Vollzeit als Dozentin fir Un-
ternehmensplanung. Schon in dieser Zeit en-
gagierte sie sich im Meisterprifungsausschuss
— ein Ehrenamt, das sie auch in Zukunft beibe-
halten mdchte. Denn Aus- und Weiterbildung
sind ihr Steckenpferd, wie sie betont.

Wachritteln

Mit diesem Thema mochte sie sich gern auch

in das Prasidium der Landesgruppe einbringen
und sich so ein eigenes” Kompetenzfeld erar-
beiten, erganzt sie.,Darin sehe ich eine beson-
dere Stdrke unseres Prasidiums: Jeder von uns
hat unterschiedliche Schwerpunkte, die sich in
Summe schon ergénzen und zu guten Ergebnis-
sen flhren! So habe zum Beispiel Jakob Fischer,
der fiir sie durch sein gro3es Engagement, sein
Wissen und seine ausgleichende Art ein Vor-
bild nicht nur in der Verbandsarbeit ist, stets ein
hervorragendes Netzwerk auf politischer Ebene
gepflegt.,Damit hat er fur die Lohnunternehmer

enorm viel erreicht, in Bayern, aber auch dari-
ber hinaus. Dieses Netzwerk kann und will ich
personlich nicht ersetzen, zumal mir dieses Feld
auch nicht liegt. Aber es hat mir gezeigt: Ein Eh-
renamt kostet nicht nur Zeit, vor allem bietet es
frihzeitigen Zugang zu Informationen, gibt also
einen Vorsprung — und die Chance, etwas zu be-
wegen. Darauf kommt es doch an: Wenn még-
lichst viele sich einbringen, kédnnen wir gemein-
sam flr unseren Berufsstand viel erreichen. Das
gelingt nicht, wenn jeder nur auf den anderen
wartet’, so ihr passioniertes Statement.

Aus diesem Grund sieht Anna Metschl fur sich
in der Vorstandsarbeit neben dem Thema Aus-
und Weiterbildung auch die Mitgliederbetreu-
ung und -neugewinnung als besonderes Akti-
onsfeld. Nicht zu vergessen sei dabei naturlich,
gerade auch die jingeren Kollegen/innen fur
die Gemeinschaft zu begeistern. Der,Junge
BLU" bilde dafir einen guten Rahmen, aller-
dings gebe es bisher weniger Mitstreiter im
Stden, als vielleicht moglich und sicher wiin-
schenswert wére.,Nach Corona kénnen wir
diesbeziglich hoffentlich wieder Gas geben.
Denn Landwirtschaft und Lohnunternehmer
stehen vor so gigantischen Herausforderun-
gen — und leider von vielen Seiten unter Druck.
Wenn wir uns jetzt engagieren, haben wir gute
Chancen, auch in Zukunft gehort zu werden”

W Jens Noordhof,
Redaktion LOHNUNTERNEHMEN
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WIR BRAUCHEN DEN
EINFLUSS DER
JUNGEN MENSCHEN
IN DER VERBANDS-
ARBEIT, AUCH IN DER
CEETTAR

Klaus Pentzlin

[mi——————————————

BLU- und CEETTAR-Prasident Klaus Pentzlin im Interview

I VIR MUSSEN ZEIGEN,
WAS WIR LEISTEN!

Nicht alles lief rund fiir die Lohnunternehmer in den eineinhalb Jahren. Die ,Bauernmilliarde”
driickt auf das Geschdft, die Agrarpolitik findet in weiten Teilen ohne Berticksichtigung der
Lohnunternehmer statt. BLU-Président Klaus Pentzlin sieht trotzdem nicht schwarz

fiir die Branche: ,m Gegenteill Es gibt genug Arbeit fiir uns, auch aulSerhalb der Landwirt-
schaft. Wir mtissen aber lauter werden und von uns reden machen.”

Auch das Jahr 2021 war von der Corona-Pande- und schnell festgestellt, dass das technisch heute
mie geprdgt. Wie hat sich diese auf die Arbeit in kein Hexenwerk mehr ist — wenn die Bandbreite
den Gremien des Verbandes ausgewirkt? des Internetanschlusses ausreicht! Bei den On-
line-Konferenzen kommt man au3erdem schnell
Klaus Pentzlin: » Fir uns hatte sie zur Folge, auf die wichtigen Punkte zu sprechen. Lieber ak-
dass wir uns nicht mehr personlich, sondern bis tuell einmal mehr online treffen, dafir nicht Ian-
Mitte des Jahres 2021 ausschlieflich online tref- gerals 1,5 Stunden. In Zukunft wird es dabeiblei-
fen konnten. Aus meiner Sicht hatte das Ganze ben, dass wir zumindest einen Teil der Sitzungen
aber durchaus Vorteile. Zum einen haben wir online veranstalten werden und dass wir Prasenz-
uns dadurch vielmehr mit dem Thema Digitali- veranstaltungen des Verbandes zukinftig auch
sierung und Online-Kommunikation beschaftigt digital vorbereiten kdnnen. Man kann gemein-
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sam auf Dateien schauen und darUber diskutie-
ren. All das funktioniert sehr gut. Ganz von Pra-
senzveranstaltungen Abstand zu nehmen, halte
ich personlich aber furr zu gewagt. Der person-
liche Zusammenhalt geht verloren — auch ge-
samtgesellschaftlich gesehen ware es nicht gut,
auf personliche Treffen zu verzichten.

Und wie waren die Auswirkungen fir die Lohnun-
ternehmer?

Pentzlin: » Auf das Geschéft unserer Mitglie-
der hat sich die Pandemie weniger gravierend
ausgewirkt. Zum einen waren die Inzidenzwer-
te in den landlichen Rdumen relativ niedrig,
zum anderen hat es nur wenige Betriebe gege-
ben, die Corona-Falle in ihren Betrieben zu be-
klagen hatten. Es wurde von den Arbeitgebern
sehr viel dafir unternommen, die Mitarbeiter
und Kunden vor Infektionen wahrend der Ar-
beitszeit zu schitzen. Und auch unsere Mitar-
beiter haben sich sehr diszipliniert gezeigt und
auf vieles verzichtet, um sich, die Familien, aber
auch die Unternehmen, in denen sie arbeiten,
vor Corona zu bewahren. Dazu missen wir un-
seren Mitarbeitern noch einmal ein gro3es Lob
aussprechen! Die Lohnunternehmer sind von
Beginn der Pandemie als systemrelevant einge-
stuft worden, weil wir unmittelbar in der Nah-
rungsmittelproduktion mitwirken.

Wie verdndert sich die Kommunikation zwischen
LU und Kunde in Zeiten der voranschreitenden Di-
gitalisierung?

Pentzlin: » Das Fax ist tot — es lebe das Smart-
phone. Die Kommunikation lauft heute zwi-
schen Kunden und LU immer mehr tiber Mes-
senger-Dienste. Das Thema Datenschutz spielt
bei diesen Diensten aus Sicht der Nutzer offen-
sichtlich keine groBRe Rolle. Wo friher viel hin

COMMAND
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und her diskutiert wurde, wer welche Daten,
mit welcher Software wohin schicken darf, wird
heute einfach eine kleine Nachricht bei ei-
nem Messengerdienst verfasst und Fotos und
sonstige Datenanhdnge ebenfalls dartiber ver-
schickt. Solange diese Daten nur zwischen den
Personen ausgetauscht werden, die es betrifft,
ist das aus meiner Sicht auch in Ordnung. Der
Kunde kann selbst entscheiden, welche Infor-
mationen er uns Gber welchen Kanal schickt.

Fiihrt diese Entwicklung aber auch hin zu durch-
gdngigen digitalen Dokumentationslésungen?
Pentzlin: » Ich muss leider ganz klar sagen,
dass die Bauernmilliarde die guten Ansétze, die
unsere Branche in diesem Feld bereits angesto-
Ben hatte, zunichte macht. Es hat nichts gendtzt,
dass wir als Verband wieder und wieder unsere
Bedenken beim Bundesministerium vorgetra-
gen haben. Die Férderung von Hardware ist ein
Fehler und wird die Digitalisierung der Landwirt-
schaft Gber Jahre ausbremsen. Wir diskutieren
mit der CEETTAR in den EU-Gremien seit mehr
als einem Jahr Uber die Farm-to-Fork-Strategie,
die eine durchgangige Dokumentationskette
vom Feld bis zum Teller ermdglichen soll. Mit
den Ansétzen, die die deutsche Agrarpolitik der-
zeit verfolgt, werden wir das nicht erreichen.

Lohnunternehmer sind Idngst nicht mehr ausschlie3-
lich fiir landwirtschaftliche Kunden im Einsatz, son-

i dern auch starker Partner fiir Kommunen.
- P
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Warum ist das so nicht umsetzbar?
Pentzlin: » Der Bundesverband Lohnunter-
nehmen hat dem Ministerium vorgeschlagen,
dass die Forderung auf die Dienstleistung mit
modernster Technik und digitalen Dokumen-
tationslésungen ausgezahlt werden kénnte.
MafBnahmen in der Dingung und im Pflanzen-
schutz hatten dann in der Breite in der deut-
schen Landwirtschaft zligig digitalisiert werden
konnen. Es gibt bereits funktionierende Verfah-
ren und Strukturen, die mit einer Ma3nahmen-
forderung ohne grof3e Streuverluste in der Pra-
xis hatten Einzug erhalten kénnen. Stattdessen
wurde durch die Technik-Férderung nun ein
Status Quo von vor zehn Jahren festbetoniert.
Es werden Gullewagen mit Schleppschuhver-
teilern gefordert — ohne Inhaltsstoffmessung,
ohne digitale Anbindungsmaglichkeiten. Und
das, obwohl wir wissen, dass die Verluste auch
bei den Schleppschuhsystemen im Vergleich
zur Schlitztechnik oder anderen direkten Einar-
beitungsgeraten immer noch viel zu hoch sind
und wir letztendlich keinen digitalen Nachweis
mit dieser vom Staat geférderten Technik er-
bringen kénnen. Das bringt unsere Landwirt-
schaft nicht voran - im Gegenteil!

Es wird zukinftig immer mehr Einschran-
kungen in der Ausbringung der Gille geben.
Diskutiert wird nun, dass die Gulle innerhalb
von 30 min nach der Ausbringung eingear-
beitet werden soll. Wie soll denn der Landwirt
mit seinem neuem Gillefass mit Schlepp-
schlauchverteiler damit umgehen? Dem-
nachst muss er sich einen gréeren Grubber
kaufen, damit er die Gdlle in der richtigen Zeit
einarbeiten kann. Dafr hat er dann nicht den
passenden Zweitschlepper auf dem Hof, der
das Gerat ziehen kdnnte. Wem nitzt die Tech-
nikférderung also?
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Werden wir denn zukinftig auch in der Glilleaus-
bringung ein Techniktiberangebot sehen, was zu
sinkenden Arbeitspreisen und entsprechend weni-
ger Arbeit fiir Lohnunternehmer fihren wird?
Pentzlin: » Es wird sich etwas verdndern.

Der Strukturwandel unserer Kunden wird sich
durch neue Vorgaben beschleunigen. Die Tier-
zahlen nehmen in der Summe ab. Ergo fallt
weniger Gllle an, die ausgebracht werden
muss. Die Preise werden wahrscheinlich unter
Druck geraten, weil viele Landwirte nun durch
die Forderung wieder in Bereiche investiert
haben, die sie in der Vergangenheit aus guten
Griinden dem Dienstleister Uberlassen haben.
Mir macht ein anderer Punkt in diesem Zu-
sammenhang allerdings auch Sorge. Denn wer
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B ISOBUS-fahig
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wird zukUnftig kontrollieren, dass Landwirte,
die heute in neue Technik investieren, damit
nicht Uberbetrieblich arbeiten? Es wird allen-
falls stichprobenartige Kontrollen geben. Das
wird den Druck auf die Lohnunternehmer wei-
ter erhéhen.

Haben sich auch die Lohnunternehmer an diesem
Forderprogramm beteiligt?

Pentzlin: » Ja und das ist auch richtig so bei
den Betrieben, die richtig kalkulieren und nicht
einfach kaufen, um die Férderung mitzuneh-
men. Viele Lohnunternehmer haben die for-
derfahige Technik allerdings schon langst im
Einsatz und naturlich gekauft, bevor es das For-
derprogramm gab.

BERGMANN
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Im Tiefbau und der Erdbewegung gibt es fiir viele
Lohnbetriebe noch Wachstumspotenzial, gerade im
Idndlichen Raum.

Sie haben dem Ministerium die Untersttitzung
des LU-Branche angeboten. Warum hat man dort
nicht reagiert?

Pentzlin: » Wir haben alles versucht, dort an-
gehort zu werden. Unser Problem ist aller-
dings, dass wir anzahlmafig nicht konkurrieren
konnen mit anderen Lobby-Gruppen aus der
Landwirtschaft und der Landtechnik. Wir sind
eine kleine Gruppe, die es der Landwirtschaft,
in der heutigen Struktur erméglicht, innovative
Losungen einzusetzen, wie es der Einzelbetrieb
wirtschaftlich nicht sinnvoll umsetzen kénnte.
Lohnunternehmer sind Probleml&ser.

Ist es aber nicht auch Aufgabe des Verbandes, sich
mehr Gehér in der Politik zu verschaffen? Muss der
BLU hier aktiver werden?

Pentzlin: » Ich denke, dass wir in der Vergan-
genheit bereits sehr aktiv waren — auch in Berlin.
Wir haben uns dort regelmaRig mit den Mitglie-
dern des Agrarausschusses getroffen und bei
parlamentarischen Abenden ausgetauscht. Das
war alles schén und gut — hat im Endeffekt aber
nichts bewirkt. Die Lohnunternehmer sind nicht
im Fokus der deutschen Landwirtschaftspolitik.

Der BLU war auch nicht Teil der ,Zukunftskommis-
sion Landwirtschaft"

Pentzlin: » Nein. Wir bekommen auch keine
Informationen aus dem Kreis der Teilnehmer
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dieser Kommission, sondern kbnnen in der Zei-
tung nachlesen, was dort besprochen wird.

Bisher haben wir (iber sehr viele negative Entwick-
lungen in der Landwirtschaft gesprochen. Wie ge-
hen die Lohnunternehmer damit um?

Pentzlin: » Die Lohnunternehmer stecken

den Kopf nicht in den Sand. Im Gegenteil — un-
sere Branche ist daflr bekannt, sich weiterzu-
entwickeln. Nattrlich wird es auch bei unseren
Betrieben einen Strukturwandel geben. Das ist
aber ein ganz normaler Prozess in der Marktwirt-
schaft. Ich schaue dabei auch immer ganz gerne
ins Ausland. In den Niederlanden erfolgen bei-
spielsweise kaum noch Tiefbautatigkeiten, in de-
nen Lohnunternehmer nicht involviert sind. Im
aufBerlandwirtschaftlichen Segment ist meiner
Meinung nach noch ein riesiges Potential bei un-
seren Betrieben. Der Dienstleister im landlichen
Raum wird niemals untergehen. Auch in der
Landwirtschaft werden wir weiterhin als Inno-
vationstreiber gefragt sein. Aber sicherlich nicht
ausschlielich als einfacher Arbeitserlediger, der
springt, wenn der Kunde anruft. Vielmehr werden
unsere Betriebe zukinftig dem Kunden aktiv Ver-
fahren verkaufen. Sei es im integrierten, im me-
chanischen Pflanzenschutz oder bei der Robotik.
Hier werden Spezialisten gebraucht, die der Ein-
zelbetrieb nicht beschaftigen kann.

Die Rohstoffpreise sind in den letzten Monaten
stark angestiegen. Welche Auswirkungen hat das
auf die Lohnunternehmen?

Pentzlin: » Die Maschinen werden teurer. Zum
einen hat die Investitionsférderung des Staates
dazu geflhrt, dass die Maschinen aus den gefor-
derten Segmenten kunstlich verteuert wurden.
Zum anderen wird die Industrie nun in allen Be-
reichen die Preise erhdhen, da die Rohstoffprei-
se gestiegen sind. Auch wir Lohnunternehmer
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werden die Preise erhdhen mussen, da unsere
Kosten steigen. Wer dies nicht verstanden hat,
wird bei derartigen Preisspriingen schnell erle-
ben, wie die Liquiditat schwindet.

Wie kénnen Lohnunternehmer dieser Entwicklung
entgegenwirken?

Pentzlin: » Wir missen uns immer wieder die
Fragen stellen: Ist es unbedingt n&tig, samtli-
che Technik selbst anzuschaffen? Oder kann ich
nicht auch mit Kollegen kooperieren? Ich selbst
mache das schon
seit Jahren so. Wenn
bei uns eine Schlis-
selmaschine ausfllt,
dann hole ich mir
nicht den teuren
Sonntagsservice der
Fachwerkstatt. Ich
frage einen Kolle-
gen, ob er mir mit
einer Maschine aushilft und repariere mit mei-
nen Mitarbeitern unseren Hacksler in Ruhe in
der eigenen Werkstatt. Somit spare ich Kosten,
fahre den Stress bei den Mitarbeitern runter. Wir
koénnten auch die Nacht durchreparieren und
am nachsten Morgen gleich wieder loslegen.
Das ist unternehmerisch heute aber nicht mehr
tragbar, denn wir unterliegen dem Arbeitszeit-
schutzgesetz. Wir missen uns diesem anpas-
sen und kdnnen unsere Mitarbeiter nicht mehr

Klaus Pentzlin, Prdsident
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Tag und Nacht Gber mehrere Tage einsetzen.
Wir werden nicht darum herumkommen und in
Schichten arbeiten. Das fuhrt zu hdheren Kosten
und steigenden Preisen, die unsere Kunden be-
zahlen miissen. Das wird auch passieren, wenn
der Landwirt selbst mechanisiert. Die Logik der
Maschinenkosten wirkt grundsatzlich bei allen
gleich. Der Hebel liegt in der Auslastung, den
Stickkosten. Im Endeffekt muss der Verbrau-
cher dazu bereit sein, entsprechend auch ho-
here Preise fur die Nahrungsmittel zu bezahlen.
Als ndchstes werden die Léhne unserer Mitar-
beiter steigen. Wir
werden unsere Prei-
se um 10 bis 20 %
anheben mussen,
da wir sonst gar
keinen Effekt mehr
erzielen, um einen
angemessenen Ge-
winn erwirtschaf-
ten zu koénnen. Die
Leistungssteigerung der neuen Maschinen kann
heute nicht mehr die steigenden Anschaffungs-
kosten auffangen.

Wie blickt der Verband in die Zukunft? Welche Pro-
Jjekte stehen an oder sollen vorangetrieben werden?
Pentzlin: » Wir kdnnen nicht alle wichtigen
Entscheidungen an der nachfolgenden Ge-
neration vorbei treffen. Deshalb wiinsche ich
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mir fur die Arbeit im BLU-Prasidium, dass ein
zusatzlicher Sitz fir den Jungen BLU geschaf-

fen wird. Wir brauchen den Einfluss der jungen
Menschen in der Verbandsarbeit. Sie missen
mitgestalten kdnnen, schliellich mussen sie
den Verband in Zukunft fihren.

Unsere ndchste Aufgabe ist es, ein Leitbild zu
erstellen, an dem sich alle unsere zukiinfti-
gen Aktionen ausrichten und alle orientieren
konnen. Die Marke BLU soll zukUnftig gestarkt
werden. Wir missen
uns besser nach Au-
Ben darstellen. Wir
vertreten die Bran-
che, missen aber
selbst wahrgenom-
men werden. Sonst
werden wir leider
nicht von den wich-
tigen Entscheidern
in Politik und Wirtschaft gesehen und gefragt.
Wir machen bessere Arbeit als alle anderen in
der Branche und sind die Innovationstreiber in
der Landwirtschaft. Dies konnen wir doch auch
so in der Offentlichkeit erzihlen und mussen
uns nicht hinter anderen Verbanden verste-
cken. Diese nehmen auf uns keine Ricksicht.

Wie genau soll die Lobby-Arbeit des Verbandes

zuklinftig aussehen? Denken Sie dabei an mehr
Préisenz in Berlin?
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”NIR WOLLEN DICHTER AN
UNSERE MITGLIEDER
HERAN, DAS HEISST, SIEVOR
ORT ZU BESUCHEN!

Klaus Pentzlin, Prdsident

Muss jeder Lohnunternehmer wirk-
lich einen kompletten eigenen
Maschinenpark vorhalten? Oder
sollten zuktinft mehr Kooperationen
eingegangen werden?

Pentzlin: » Nein - auf keinen Fall. Da er-
reichen wir nichts. Wir verstehen die Lob-
by-Arbeit so, dass wir mehr von uns reden
machen. Wie kédnnen wir mehr nach au3en
kommunizieren und auBerhalb unserer Bran-
che bekannt werden? Der Weg geht mei-
ner Meinung nach Gber die Tagespresse. Es
reicht nicht aus, dass Uber uns Lohnunter-
nehmer in der Fachpresse und Wochenblat-
tern der Landwirtschaft berichtet wird. Wir
missen Menschen erreichen, die unsere
Branche und uns
nicht kennen. Die
Lohnunternehmer
leisten viel fur die
Landwirtschaft, fir
die Landschafts-
pflege und sprin-
gen auch im Katas-
trophenschutz ein,
wenn Losungen
gefordert sind. Das sind doch alles Geschich-
ten, die wir den Menschen erzahlen kénnen.

Wie sieht es mit der aktiven Mitgliederbetreuung
aktuell aus?
Pentzlin: » Das ist eines der wichtigsten
Themen fir uns. Wir wollen dichter an unse-
re Mitglieder heran, das heift, sie vor Ort zu
besuchen. Nur so erfahren wir von den Wiin-
schen und Problemen, die unsere Mitglieder
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beschaftigen. Durch die Pandemie war dies
leider so gut wie unmaglich.

Was sind aktuelle Themen, die die Mitglieder be-
schdftigen?

Pentzlin: » Die Lohnunternehmer wollen
mehr erfahren hinsichtlich kommunaler und
aullerlandwirtschaftlicher Dienstleistungen. Da
beschranken wir uns in der Verbandsberatung
bisher noch auf das Thema Ausschreibung. Das
ist aber nicht alles. Man muss aktiv sein, sich
und seine Leistungen verkaufen kénnen. Hier
ist die Nachfrage hoch und wir missen liefern.

Wie entwickelt sich aktuell die Arbeit des euro-
pdischen Lohnunternehmerverbandes CEETTAR,
dessen Prdsident Sie sind?

Pentzlin: » Wir haben fur die CEETTAR mit
Jérdbme Roche einen professionellen Geschafts-
fuhrer gefunden, der mit seiner Assistentin in
Brissel nun seit bereits dreieinhalb Jahren eine
sehr gute Arbeit fir uns macht. Generell bin

ich sehr zufrieden auch mit dem Vorstand der
CEETTAR und den Komitees, in denen wir aktiv
mitarbeiten. Das liegt auch daran, dass die ein-
zelnen Lander fur die Arbeit in diesen Komitees
motivierte Spezialisten aussenden. Der Aus-
tausch klappt durch die Digitalisierung besser.
Lange Reisen sind nicht notwendig, wenn wir
uns gemeinsam und fokussiert zu bestimmten
Themen abstimmen wollen. Wir stellen aber
fest, dass diese Arbeit nicht ausschlieBlich mit
Ehrendmtern besetzt werden kann, sondern die
Geschéftsflhrer der einzelnen Verbande mit ein-
bezogen werden mussen. Das funktioniert auf
europdischer Ebene bereits seit Jahren sehr gut.

Das Interview fiihrte Bjorn Anders Liitzen,
Redaktion LOHNUNTERNEHMEN
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CEETTAR

PANDEMIE ALS EFFIZIENZ-
BESCHLEUNIGER

Der europdische Lohnunternehmerverband CEETTAR kiimmert sich darum, dass Lohnunter-
nehmer-Belange in Briissel in den EU-Verhandlungen gehért werden. Der Geschdftsfiihrer
Jéréme Roche sorgte dafir, dass auch wéhrend der Corona-Pandemie die Arbeit reibungslos

fortgefiihrt werden konnte.

Die Corona-Pandemie fuhrte dazu, dass Pra-
senztreffen zwischen Herbst 2020 und Som-
mer 2021 so gut wie gar nicht mehr statt-
fanden. Naturlich traf dies verscharft auf
Organisationen zu, die sich aus mehreren
Nationen Europas zusammensetzen. So wie
die CEETTAR, zu der Mitglieder von Lohn-
und Forstunternehmerverbanden aus 19 Na-
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tionen gehoren. Trotzdem ist es gelungen, in
dieser Zeit effizient zusammen zu arbeiten,
erklart CEETTAR-Geschéftsfihrer Jérébme Ro-
che:,Naturlich mussten auch wir unsere Pra-
senzveranstaltungen, wie beispielsweise un-
ser Delegiertentreffen absagen. Trotzdem ist
es uns gelungen, Uber Online-Konferenzen
den Kontakt zu halten. Zum Teil haben wir
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es dadurch sogar geschafft, Delegierte aus
Landern zu erreichen, die in der Regel selten
an den Présenz-Veranstaltungen teilgenom-
men haben.

GroB3eres Meinungsspektrum

Fur die Arbeit der CEETTAR ist diese Ent-
wicklung sehr positiv zu beurteilen, denn
so kommt ein breiteres Meinungs- und Er-
fahrungsspektrum an ,einen Tisch”. ,Was die
Kommunikation
in Richtung der
EU-Gremien be-
trifft, so funktio-
niert diese auch
sehr gut Uber
den Weg der On-
line-Konferenz.
Alle hatten sich

LICHT WIRD!

’ */IR MOCHTEN, DASS DAS
ORDERUNGSSYSTEM
EUROPAISCH VEREINHEIT-

Jéréme Roche, Geschidiftsfiihrer

darauf eingestellt und sind dartber verfiig-
bar. Nichtsdestotrotz fehlte der informelle,
personliche Austausch. Dieser kommt derzeit
eindeutig zu kurz", erklart Jérome Roche.

Hauptthemen des Verbandsarbeit neben der
Arbeit in den Standing Comitees Forst und
Technik, an denen Vertreter einiger Mitglieds-
verbande teilnehmen, war im Jahr 2021 die
Mitarbeit und der Austausch in den EU-Gre-
mien zur sogenannten Farm-to-Fork-Strate-
gie.,Anfang Juni 2021
haben wir u.a. mit un-
serem CEETTAR-Prasi-
denten Klaus Pentzlin
einen Brief an unsere
EU-Kommissionspra-
sidentin Ursula von
der Leyen verfasst, in
dem wir noch einmal
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dargelegt haben, wie wichtig es ist, von der
Investitionsforderung einzelner Lander in der
Land- und Forstwirtschaft Abstand zu nehmen.
Die 6ffentliche Foérderung konzentriert sich zu
sehr auf den Kauf von Landmaschinen durch
die Landwirte. Wir wollen mehr Gleichbehand-
lung von Landwirten und Lohnunternehmern.
Das bedeutet nicht unbedingt, dass Unterneh-
mer die gleiche Unterstiitzung erhalten sollten
wie Landwirte, sondern dass europdische und
andere Subventionssysteme am Ende nicht
die Unternehmer diskriminieren, weil Land-
wirte unverhaltnisma@ig viel Unterstitzung
erhalten. Im Gegensatz méchten wir, dass das
Forderungssystem europadisch vereinheitlicht
wird und Malnahmen unterstiitzt’, so Jérbme
Roche und weiter:,Die Lohn- und Forstunter-
nehmer in Europa sind heute schon technisch
Top-ausgerUstet und kénnen digitale Daten fur
die von der EU geplanten, durchgdngigen Do-
kumentationsketten liefern. Es ist aber wichtig,
dass wir eine landeribergreifende europdische
Losung dafir finden, und nicht jeder Staat wie-
der eine eigene Insellésung einfihrt.”

EU-L6sung fiir T-Klasse

Dariiber hinaus forciert die CEETTAR aktuell
eine landerlbergreifende Losung fir einen
T-Fihrerschein, die sich an der deutschen
Variante orientiert.,Dort gibt es aber Dis-
kussionsbedarf, da beispielsweise in Finn-
land bereits mit 16 Jahren 60 km/h mit 50 t
Gesamtgewicht gefahren werden darf. Wir
brauchen aber ein homogenes Fiihrerschein-
recht, denn wenn wir Arbeitskrafte aus dem
europaischen Ausland wéhrend der Saison
beschaftigen, ist nicht immer klar, welche
Maschinen sie mit ihren T-Fihrerscheinen
Uberhaupt legal auf der Stra8e fahren durfen.
Gabe es einen europdischen Fihrerschein,
der Ubergreifend und europaweit gelten
wirde, hdtten wir keinerlei Diskussionen
mehr. Beim C-Fuhrerschein ist dies bereits
der Fall”, figt Jérébme Roche hinzu.

W Bjorn Anders Liitzen,
Redaktion LOHNUNTERNEHMEN

Die CEETTAR macht sich fiir ein einheitliches Fiihrer-
scheinrecht (T-Klasse) in Europa stark.
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in der Bevolkerung wachst ungemein, wenn
zum Beispiel aus einem ,Maisbomber” ein in-
teressantes, modernes Gespann mit freund-
lichen Fahrern wird. Grol3en Wert legt das
Lohnunternehmen auch auf einen direkten
Austausch mit der Bevolkerung und einen gu-
ten Draht zu den lokalen Zeitungen, die jedes
Jahr vor der Getreide- und Maisernte auf den
Betrieb eingeladen werden. Ein aufkldrendes
Gesprach hat laut Lohnunternehmer Jockel
noch niemandem geschadet.

Getreu dem Motto: Tue Gutes und lass andere
dariiber reden. RegelmaBig ladt das Lohnun-
ternehmen auch Kindergérten und Schulklas-
sen auf den Betrieb ein, zeigt Maschinen und
erklart deren Arbeitswelt. ,Es hilft ungemein,
wenn diese Kinder nach Hause kommen und
ihren Eltern vom freundlichen Lohnunterneh-
mer berichten’, so Jockel. Der Lohnunterneh-
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— Fine Kampagne des BLU eV.

S

mer ist sich sicher:,Der wichtigste Aspekt und
auch der Schlussel zum Erfolg dieser Kampag-
ne ist, zu erkennen das es nur gemeinsam mit
der Bevolkerung und den anderen Verkehrsteil-
nehmern geht!”

Lohnunternehmer Jockel léddt regelmdssig Kinder-
gdrten und Schulklassen ein.
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Die Bevélkerung sollte (iber die Arbeiten der Lohn-
unternehmer informiert sein. Dann wird auch mehr
Verstdndnis geerntet.

Auf ein ricksichtsvolles Miteinander legt
auch Mike Stuber, Lohnunternehmer aus
Sachsenheim, besonderen Wert. Seiner Mei-
nung nach zdhlt die Landwirtschaft zu einer
Branche, auf die sehr stark geachtet wird. Ein
ordentliches Verhalten kommt nicht nur ihm
als Dienstleister zugute, sondern auch seinen
Kunden und der Landwirtschaft im Allge-

Wir sind Fliegl.

meinen. Mit der Umsetzung der Kampagne
hat Stuber bislang nur positive Erfahrungen
gemacht.,Je besser die Bevolkerung tber
unsere Aufgaben informiert ist, umso mehr
Verstandnis ernten wir im Arbeitsalltag.” Der
Lohnunternehmer mochte ein Vorbild auch
fur andere Betriebe sein.,Ich denke, dass
das tagtagliche Einhalten der ricksichtsvol-

Fliegl

6 ¥ www.fliegl.com




len Umgangsformen fur das Image unserer
Branche von grof8er Bedeutung ist’, sagt er.
Sein Engagement tragt sogar Frichte —
Sommer hatten Radfahrer seine Mitarbeiter
auf eine Baustelle mit Strallenverengungen
aufmerksam gemacht, die ein Passieren fast
unmaglich machten. Stuber konnte so frih-
zeitig die Routenplanung anpassen.

Seit drei Jahren sucht auch Josefine Kienitz
vom Lohnunternehmen Rohm das Gesprach
mit Kunden und Mitarbeitern. ,Erklarungen
Uber unsere Arbeit 6ffnen haufig Taren und
wir treffen auf Akzeptanz und mehr Ver-
standnis.” Laut Josefine gabe es aber auch
Situationen, wo der Kundenbetrieb in einer
Ortschaft liegt und Arbeiten nach 22.00 Uhr

SWir achten auf umwelt-
undyrESsolircenschonen

@h@mg. .

Profis mit Riicksicht ist eine Kampagne des BLU
Sie steht iir ein positives Image und Akzeptanz und ein
riicksichtsvolles Miteinander zwischen Landwirtschaft

und Bevlkerung. und Bevdlkerung.

Profis mit Riicksicht ist eine Kampagne des BLU e.V..
Sie steht fir ein positives Image und Akzeptanz und ein
riicksichtsvolles Miteinander zwischen Landwirtschaft

durch die Anwohner nicht geduldet werden.
Das Lohnunternehmen hofft nun durch die
starkere Einbindung der Werbematerialien
der Kampagne die Anwohner noch effektiver
aufzukléren.,Als landtechnisches Lohnunter-
nehmen sind wir ein Glied in der Kette der
Lebensmittelerzeugung. Wir sind Profis auf
unserem Gebiet. Doch sind wir auch in der
Verantwortung unsere Mitmenschen mitzu-
nehmen, um ihnen zu zeigen was wir ma-
chen und warum wir die grof3e Technik zur
Bestellung der Felder und zur Ernte der land-
wirtschaftlichen Produkte bendtigen’, betont
Josefine. Zusétzlich plant der Betrieb den
Ausbau der visuellen Werbung und mochte
einige der Maschinen und Wagen mit Plaka-
ten der Kampagne bestlcken.

Profis mit Riicksicht is BLUEV.

Sie stent fi ein positives I zeptanz und ein
riicksichtsvolles Miteinander zwischen Landwirtschaft
und Bevolkerung.

| Drei Kernthemen: Umwelt, Riicksicht im StraBenverkehr und verstédndnisvolles Miteinander
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Tipp: Nutzen Sie aktiv
die Zeit, bevor das
,Dreschfieber” ausbricht,
und informieren Sie ihre
Region und vor allem
die Nachbarn Uber ihre
Arbeit und den Nutzen dahinter. Fiihren Sie
Gesprache und haben ein offenes Ohr fir die
Sorgen und Ansichten der Bevélkerung.

»
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Weitere Informationen finden Sie auf der
Homepage des BLU unter
https://www.lohnunternehmen.de/aktuelles/
profis-mit-ruecksicht/.

W Jennifer Nickel
Fiir saubere Stral3en und Wege entfernen die Mitar-
beiter das anhaftende Hdckselgut vom Anhdinger.

PLOEGER SELBSTFAHRENDE BANDSCHWADER

« Futter durch Selbstfahrer vor dem Befahren geerntet

« Niedrigster Roh-Asche Anteil in der Silage: Hohere Milchleistung und pro ha weniger
VerschleiB an Erntemaschine

« Hohe Leistung: 10m Pick-Up, bis 20kmh Arbeitsgeschwindigkeit

« Flexibilitéit bei Arbeitsbreite im Schwad fiir optimale Auslastung der Erntemaschine

und damit héhere Arbeitsleistung und weniger Bodenverdichtung

AT5105 LNMS

DIE PLOEGER APPLIKATIONSMASCHINEN ;
V Dreirad 16 m* und Fiinfrad 25 m® N
« Hohe Benutzerfreundlichkeit
« Gute Fahrerkomfort

« Enorme Wendigkeit

« GroBe Arbeitsleistung

« Sehr Sparsam mit Kraftstoff

Ploeger Machines bv | Niederlande | +31 165 319 333 | ploeger.com
Bandschwader: Herr Adrie Kunst | +31 651268 274 | Applikationsmaschinen: Herr Dorus van Esch | +31 653 142 465
Ihr offizieller Terrd@ator Teile- und Servicepartner


https://www.lohnunternehmen.de/aktuelles/profis-mit-ruecksicht/
https://www.lohnunternehmen.de/aktuelles/profis-mit-ruecksicht/

Kontinuierliche Lehrgangsangebote an den ASM-Standorten Kleve, Nienburg und Triesdorf sind von groBBer Bedeutung
fiir die Branche und auch fiir die Qualitdt der Fortbildung.

Ausbildung

IN DIE ZUKUNFT INVESTIEREN

Fachkréftemangel ist eine stetige Herausforderung. Mit der eigenen Ausbildung von Mitar-
beitern zur Fachkraft Agrarservice oder zum Agrarservicemeister kann man seine eigenen
Fachkrdfte bilden und somit die Basis des Betriebes stcirken.

Seit Jahren befindet sich die deutsche Wirt- Bereiche KFZ und Informatik (IT) stehen in der
schaft in einem ausgepragten Wettbewerb um Gunst der Schulabgénger oben.

gute Mitarbeiter. Entsprechend werben Indus-

trie, Handwerk, Agrarwirtschaft und weitere Fachkraft Agrarservice

Branchen intensiv um Auszubildende, die be-

trieblich zu Facharbeitern qualifiziert werden Unter diesen Rahmenbedingungen ist es
sollen. Fir die Schulabganger ist die Auswahl erfreulich, dass unser Berufsbild ,Fachkraft
sehr grof3, aber gleichzeitig auch erdriickend: Agrarservice” seit Jahren eine gute Resonanz
weit Uber 300 anerkannte Ausbildungsberu- zeigt und stabile Ausbildungszahlen hervor-
fe und ein noch viel gréBBeres Studienangebot bringt. Etwa 750 Auszubildende werden in
(etwa 50 % Abiturienten in jedem Abschluss- drei Jahrgangen in mehr als 500 Ausbildungs-
jahrgang!) Kaufméannische Berufe, sowie die betrieben und an 9 Berufsschulen im dualen
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Zur Ausbildung der Fachkraft Agrarservice gehort
auch die Arbeit in der Werkstatt.

System zum Facharbeiter in Lohnunterneh-
men qualifiziert. Fachkraft Agrarservice ist
noch immer ein typischer Mannerberuf — der
Anteil Frauen liegt bei etwa 3 %.

Laut einer Umfrage an die FAS-Auszubil-
denden spricht der LU-Beruf insbesondere
Haupt- und Realschulabgénger mit landwirt-

IR SIND STARKER PARTNER
- DER PROFIS IM NORDEN

Insgesamt 13 Standorte in Norddeutschland

Verkauf und Service ausgewahlter starker Lieferanten
Expert Check fir Traktoren, Mahdrescher und Feldhacksler
Proaktiver Kundendienst auf Basis von JDLink

—= -

Schnelle Ersatzteilversorgung, tber 100.000 Teile am Lager

b o ﬁ“-*_q--t-‘,,

S el
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Fliegl % GOMA

schaftlicher Praxiserfahrung an. Entsprechend
schatzen diese die Vielseitigkeit des Arbeits-
umfeldes mit moderner Technik und Natur.

Die FAS-Ausbildungsbetriebe konnen diese Kri-
terien locker” erfullen und junge Menschen an
einen Beruf heranfuhren, der nie langweilig wird
und viel Potenzial hat. Vor allem agrartechni-
sche und kommunale Dienstleistungen sind ei-
nem stetigen Prozess der Weiterentwicklung un-
terworfen und werden auerdem durch neue
Dienstleistungsangebote komplettiert. Entspre-
chend unterliegen Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung einem fortwahrenden Anpassungsdruck.

Agrarservicemeister

Die Fortbildung zum Agrarservicemeister be-
sitzt eine zentrale Funktion in der beruflichen
Qualifikation. Einerseits werden junge Men-

REBO

LANDMASCHINEN,

Service vor Ort und mit Gber 30 Kundendienstwagen
Permanent Neu- und Demomaschinen verfugbar

Uber 700 Gebrauchtmaschinen vorratig

Attraktiver Arbeitgeber fir 300 Mitarbeiter und Azubis

SILOKING

rebo-landmaschinen.de



schen auf die Aufgaben in Fiihrungspositionen
der Lohnunternehmen vorbereitet, anderer-
seits stehen die Meister in der Verantwortung
fur die Ausbildung zur Fachkraft Agrarservice.

Kontinuierliche Lehrgangsangebote an den
ASM-Standorten Kleve, Nienburg und Tries-
dorf sind von groBer Bedeutung fir die
Branche und auch fir die Qualitat der Fort-
bildung. Leider blieb die Resonanz auf das
Fortbildungsangebot in der jingeren Ver-
gangenheit hinter den Erwartungen zuriick
und das anvisierte Ziel von 50 Agrarservice-
meistern pro Jahr wurde verfehlt. Hier bedarf
es der Uberzeugung und Fiirsprache auch
des Arbeitgebers, damit sich ein ambitionier-
ter und talentierter Facharbeiter dieser Her-
ausforderung stellt.

Zeit und Geld in Bildung zu investieren, zahlt
sich immer auch finanziell aus. Einerseits for-
dern Bund und Lander auch den Lehrgang
zum Agrarservicemeister in erheblichem Um-
fang, andererseits steht dem Facharbeiter ein
attraktiver Arbeitsplatz mit einer besseren Ent-
lohnung in Aussicht. Es sollte also kein Problem
darstellen, dass mindestens 20 % der FAS-Ab-

solventen im Lauf der Zeit die Qualifikation
zum Agrarservicemeister anstreben.

Das Berufsbild Fachkraft Agrarservice/Agrar-
servicemeister zielt auf das Kerngeschéft von
Lohnunternehmen ab - Dienstleistungen in
der Landwirtschaft. Der Berufsverband wird
sich dartber hinaus mit Zusatzqualifikationen
in den Dienstleistungen Kommunalarbeiten,
Gewadsserunterhaltung, sowie Tief- und Wege-
bau auseinandersetzen.

Zentrales Element der Dienstleistungsqualitat
in einem Lohnunternehmen ist und bleibt das
Personal. Qualifizierte Menschen treffen Ent-
scheidungen im pflanzenbaulichen Produkti-
onsprozess, setzen Maschinen und Menschen
leistungsgerecht ein und Ubernehmen strate-
gische und verwaltungstechnische Aufgaben
in der Betriebsflihrung. Lohnunternehmen ste-
hen heute und in Zukunft in einer gro3en Ab-
hangigkeit von motivierten und fachkundigen
Beschéftigten — bleiben wir also aktiv in der
Aus-, Fort- und Weiterbildung!

W Dr. Martin Wesenberg
Bundesverband Lohnunternehmen e. V.

Die Ausbildung zur Fachkraft Agrarservice spricht insbesondere Haupt- und Realschulabgdnger mit landwirt-
schaftlicher Praxiserfahrung an.
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Fachkraft Agrarservice

Ausbildungsschwerpunkt:
Pflanzenproduktion
Landtechnik
Dienstleistung
3-jahrige Lehrzeit in einem anerkannten
FAS-Ausbildungsbetrieb

Agrarservicemeister

Fortbildungsschwerpunkte:
Pflanzenproduktion, Verfahrens- und
Agrartechnik, Dienstleistungen
Betriebs- und Unternehmensfiihrung
Berufsausbildung und Mitarbeiterfiih-
rung

ASM-Vorbereitungskurs [Nienburg (Nds),

Triesdorf (Bay)] oder einjahrige Fachschule

Agrarservice [Kleve (NRW)]

Blockunterricht an einer FAS-Berufsschule
Zwischen- und Abschlussprifungen in
Theorie und Praxis
Ausbildungsvergltung nach Lohntarifver-
trag (brutto 680-800 € / Monat)

24-30 Unterrichtswochen in Wintersemes-
ter bzw. Blockunterricht

6 schriftliche und mundliche Teilpriifun-
gen

Praxiszeiten als Zulassungsvoraussetzung
zur Prifung sind zu beachten

Forderung der Unterrichts- und Prifungs-
kosten von bis zu 75 %

Fahren Sie die Perfekte Ernte mit uns ein. Weltweit.

GROUP SCHUMACHER.

Deutschland. USA. Brasilien. Russland. China. 500 Mitarbeiter.

SCH GEWM rasspe’ radura’

@

Mit langjahriger Erfahrung in allen Ernteregionen der Welt bieten
wir ein breites Spektrum von leistungsstarken und innovativen
Erntelosungen fiir Mdhdrescher und Packenpressen.




B STANDORTE DER FAS- UND ASM-AUSBILDUNG
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1 Berufsbildungszentrum am Nord-Ostsee-Kanal

www.bbz-nok.de | Ansprechpartner: Frank Engler
(Fachgruppenleiter FAS) | Einzugsbereich:
Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen,
Mecklenburg-Vorpommern, Nordrhein-Westfalen |
Ausbildung zur FAS | Internatsunterbringung an
der DEULA (Campus in direkter Nachbarschaft)

2 Berufliche Schule Giistrow

www.bs-guestrow.de | Ansprechpartnerin:
Frau Becker | Einzugsbereich: Mecklenburg-
Vorpommern (Landesfachklassen) |
Ausbildung zur FAS

3 BBS Ammerland

www.bbs-ammerland.de | Ansprechpartner:
Uwe Lammers | Einzugsbereich: Niedersachsen |
Ausbildung zur FAS

4 Oberstufenzentrum Werder

www.osz-werder.de | Ansprechpartner: Schulleiter
Kurt Thiel | Einzugsbereich: Brandenburg (Landes-
fachklassen) | Ausbildung zur FAS

5 ' Justus-von-Liebig-Schule

www,jvl.de | Ansprechpartner: Dr. Andreas Block |
Einzugsbereich: Niedersachsen, Hessen |
Ausbildung zur FAS |

Stationar

MEIER-BRAKENBERG GmbH & Co. KG - Tel:

10

Fiir mehr
" Infos QR'COde

+49 5262 993 99-0 - www.meier-brakenberg.de

Berufsbildende Schulen Wittenberg

www.bbs-wittenberg.de | Ansprechpartnerin:
Schulleiterin Frau Carola Gehlhar | Einzugsbereich:
Sachsen-Anhalt | Ausbildung zur FAS

Berufliches Schulzentrum Wurzen

www.bsz-wurzen.de | Ansprechpartner: Schulleiter
Herr OStD Eckhard Harnisch | Einzugsbereich:
Sachsen, Thiringen | Ausbildung zur FAS

DEULA Nienburg

www.deula-nienburg.de | Ansprechpartner:
Christian Bachnicke | Einzugsbereich: Niedersach-
sen, Schleswig-Holstein, Sachsen-Anhalt, Branden-
burg, Mecklenburg-Vorpommern | Ausbildung
zum ASM

Berufskolleg des Kreises Kleve

www.berufskolleg-kleve.de | Ansprechpartner:
Herr Bernhard Wagner (Abteilungsleiter) | Einzugs-
bereich: Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz,
Saarland, Hessen | Ausbildung zur FAS, ASM

Staatliches BSZ Ansbach, AuBenstelle Triesdorf

www.bsz-ansbach.de | Ansprechpartner:
Horst Lochner, StD | Einzugsbereich: Bayern,
Baden-Wirttemberg, Hessen, Rheinland-Pfalz |
Ausbildung zur FAS, ASM

Ideen aus der Praxis!

MEIER-BRAKENBERG

Waschanlagen fiir
Lohnunternehmer

Wir haben die passende Reinigungs-
losung fiir Ihren Anwendungszweck.
Wir beraten Sie gerne.

1%
AL



Ausbilderumfrage 2021

UBERNAHME (FAST) GARANTIERT

Die FAS Ausbilderumfrage wurde im Juni 2021 durchgefihrt und ermdglicht einen Einblick

in die Situation rund um das Thema Ausbildung.

Mehr als 60 Ausbilder, im gesamten Bundesge-
biet verteilt, beantworteten die Umfrage on-
line. Die Ergebnisse dieser Befragung wurden
anonym gesammelt und helfen zum Erstellen
einer statistischen Erhebung und zur Verbesse-
rung der Ausbildungsqualitat.

Seit wann ist Ihr Lohnunternehmen ein
zugelassener FAS Ausbildungsbetrieb?

= 2015-2019 = 2010-2014 = 2005-2009

Die meisten Betriebe bieten neben der Ausbil-
dung zur FAS keine weiteren Ausbildungsbe-
rufe in ihrem Betrieb an. Wenn es noch weitere
Berufe gibt, dann fiihren die Berufe techni-
scher Natur vor den Landwirten und den kauf-
mannischen Berufen. Wenn in einem Jahr ein
Ausbildungsplatz nicht besetzt wird, hat dies
meistens (zu 70%) interne bzw. betriebliche
Grinde. In 28% der Félle wird kein passender
Bewerber fiir die offene Stelle gefunden.

Das wichtigste Kriterium bei der Auswahl ei-
nes Azubis ist den Ausbildern, dass der Bewer-
ber einen T-Fihrerschein hat. An zweiter und
dritter Stelle kommen das Auftreten bzw. das
Erscheinungsbild des Auszubildenden und
der Eindruck beim Vorpraktikum. Die weniger
relevanten Aspekte fUr die Ausbilder sind gute
Schulnoten, der Bildungsabschluss und das
volljdhrig sein des Bewerbers.

Mehr als 50 % der befrag-

Wie viele Bewerbungen bekommen Sie

ten Betriebe bilden bereits pro offenem Ausbildungsplatz?
seit mehr als 10 Jahren aus.
Insgesamt wurden von den
befragten Betrieben seit der
Entstehung der FAS Ausbil-
dung im Jahr 2005 mehr als
330 Azubis erfolgreich aus-

gebildet.

mehrals 10 [l

6bis 10 [
1bisS  IEE—

keine [N
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Seit 2015 sind bei den befragten Betrieben Nur acht der befragten Betriebe haben bislang

73 Ausbildungsvertrdge vorzeitig beendet noch keinen der ausgelernten Azubis Uber-
worden. Am haufigsten treten Probleme nommen. Der Grof3teil der ausbildenden Be-
wegen mangelnder Berichtsheftfihrung auf, triebe Gbernimmt alle oder zumindest viele der
gefolgt von fehlender Lernbereitschaft und ausgebildeten Fachkréfte Agrarservice in den
fehlender Disziplin. eigenen Betrieb.

W Sonja Kreuzer

Wie machen Sie potentielle Bewerber auf Ihren Betrieb aufmerksam?
Keine spezielle Werbung fir die Ausbildung I

Homepage [I——
Social Media I
Bundesagentur fir Arbeit [ NG
Messen/ Berufsschulen/ Berufsveranstaltungen I
sonstige Jobagenturen (Stepstone, Azubi.de, topagrar) [N
Landwirtschaftskammer o.4. |

0 5 10 15 20 25 30

Ladeleistung in einer
neuen Dimension.

Das einzigartige CFS-Ladeaggregat mit
neuem Exact-Cut-Schneidwerk und neuer,
patentierter Flex-Load Pick-up bringt bes-
te Bodenanpassung, perfekten Schnitt und

Ladeleistung pur!

Wir laden besser!

< sirauhmanmi




JAnerkannter Fachbetrieb”

AUSZEICHNUNG
MIT DEM
GUTESIEGEL

Wer schon einmal auf einem ,Anerkannten
Fachbetrieb” war, weils dass dies ein beson-
ders professionell aufgestellter Dienstleister
im ldndlichen Raum ist. Oft sind diese Unter-
nehmen mit gutem Grund erfolgreich.

Die Betriebsleiter sind engagierte Macher mit
Visionen, die stetig auf der Suche nach Opti-
mierung sind, sich nicht scheuen, Neues auszu-
probieren und bei denen Kundenwinsche zur
vollsten Zufriedenheit erfiillt werden. Und ge-
nau diesen Betrieben wollen wir als Berufsver-
band die Mdglichkeit geben, ihre Professionali-
tat auszeichnen zu lassen. Mit der Auszeichnung
zum,Anerkannten Fachbetrieb” bestatigen wir
hohe Qualitat und Kundenzufriedenheit von
Lohnunternehmen und wurdigen die langjahrig
erfolgreiche Arbeit des Unternehmens.

Die Auszeichnung gibt es bereits seit Uber

20 Jahren und hat ihren Ursprung in Schles-
wig-Holstein. Der Landesverband hatte die
Idee zum Siegel, welche dann auch im Bun-
desverband Anklang fand. Besonders profes-
sionell arbeitende Lohnunternehmen kénnen
sich seither einer Prifung unterziehen, die das
gesamte Unternehmen durchleuchtet, um fol-
gende Zielsetzungen zu erlangen:

Zielsetzung der Auszeichnung
Wirdigung & Verbesserung der betriebli-
chen Leistungen
Starkung der Wettbewerbsfahigkeit der
Branche

56 | Lohnunternehmen im Profil
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erkannter
Fachbetrieb

Lohnunternehmen
Offiziele Zertifizierung des BLU e.V.

4

Bekanntmachung und Dokumentation der
Kundenzufriedenheit

Forderung des Berufsstandes

Vorbildliche &ffentliche Prasentation des
Betriebes

Beschéftigung von qualifizierten Mitarbei-
tern

Einsatz einer zeitgemalen Maschinenaus-
stattung

Durch die Teilnahme am BLU-Prifungsverfah-
ren zum ,Anerkannten Fachbetrieb” erfahren
Lohnunternehmen, wie ihre Dienstleitungs-
qualitdt von Kunden und Berufsverband tat-
sachlich beurteilt wird. Die Anforderungen
des Quialitatsaudits sind dabei praxisbezogen
und greifen die wichtigsten Aspekte des
agrarischen Dienstleistungsmarktes auf. Ne-
ben dem Erscheinungsbild des Betriebsge-
léndes ist vor allem die Meinung der Kunden
von grofSer Bedeutung. Mit einer Kunden-
umfrage wird analysiert, wo die Starken und
Schwaéchen des jeweiligen Unternehmens

Das Jahrbuch 2022



liegen. Wenn die Kunden das Lohnunterneh-
men insgesamt mit mindestens der Note
L,gut” (2,0) bewerten, wird mit dem Prozess
der Anerkennung vorangeschritten. Auch die

betriebswirtschaftlichen Zahlen werden ge-
Der Betrieb von Philip Schade wurde im Friihjahr
2021 anerkannt und ist somit einer der neusten
Anerkannten Fachbetriebe.

nauer betrachtet, um sicherzugehen, dass der
Betrieb fUr die kommenden Jahre gut aufge-
stellt ist und Kunden auch in Zukunft auf das
Unternehmen zahlen konnen. Fallen alle Be-

wertungskriterien positiv aus, gibt es den Pri- Wie ist die Organisation des laufenden
fungstermin vor Ort. Hier werden, gemeinsam Betriebes?
mit zwei weiteren Betriebsleitern Anerkannter Ist das Blro Ubersichtlich und aufgerdumt?
Fachbetriebe, anhand eines Protokolls viele Wie lauft die Auftragserfassung und -ab-
Bereiche des Betriebes durchleuchtet. Im Fol- wicklung ab?
genden haben wir beispielhaft einige Fragen Sind die Mitarbeiter qualifiziert?
aufgefihrt, die es im Protokoll zu beantwor- Wie ist der Pflegezustand der Maschinen
ten gibt: und Gerate?

Ist der Betrieb fir die Zukunft gut aufge- Wie steht es um den Arbeitsschutz?

stellt? Was wird fir den Umweltschutz getan?

AGRAVIS
TECHNIK

Service ist unser Feld!

Ob in der Werkstatt, auf dem Hof oder beim Notfalleinsatz im Feld:

Unsere Experten halten lhre Technik am Laufen. Von Land- und Forsttechnik, iiber
neue oder gebrauchte Maschinen bis hin zu modernsten Smartfarming Losungen.
AGRAVIS Technik ist der Partner an lhrer Seite!




Die Prifung wird insgesamt nicht nur als Leis-
tungsnachweis gegenUber der Kundschaft
verstanden, sondern auch als eine Entwick-
lungshilfe bzw. Schwachstellenanalyse fir den
Betrieb. Anregungen, Hinweise und Hilfestel-
lungen im organisatorischen und technischen
Bereich tragen dazu bei, die Vorgaben zu erfiil-
len und Verbesserungen im betrieblichen Ab-
lauf zu realisieren. Oft hilft der Blick von aulen,
dem jeweiligen Betrieb Ideen aufzuzeigen, die
es sonst nicht gegeben hétte.

Wird ein Betrieb anerkannt, ist er in die Grup-
pe der Anerkannten Fachbetriebe aufgenom-

men. Dieser Gruppe an Unternehmern bie-
ten wir als Verband mindestens ein jahrliches
personliches Treffen an. Dieses Jahr haben
wir schon mehrere digitale Veranstaltungen
organisiert, die gerne angenommen wurden.
Dabei ist es aber gerade der Austausch un-
tereinander, der von vielen in der Gruppe ge-
schatzt wird. Fester Bestandteil des jahrlichen
Treffens ist immer auch der Besuch auf einem
der anerkannten Fachbetriebe. Durch die un-
terschiedlichen Aufgabenfelder und Einblicke
in Betriebsabldufe an ganz anderen Orten in-
nerhalb Deutschlands gibt es viel zu erfahren.
Fragen und Erfahrungen werden innerhalb

Jessica Otten schildert uns ihre Ambitionen fiir die Zukunft der Anerkannten Fachbetriebe:

Mein Mann und ich fihren zusammen in zwei-
ter Generation zwischen Hamburg und Bremen
ein landwirtschaftliches Lohnunternehmen, das
in den 70er Jahren entstanden ist. 2008 wurden
wir vom Bundesverband mit der Auszeichnung
LAnerkannter Fachbetrieb” ausgezeichnet.

Durch die Auszeichnung hat man ein wichti-
ges Netzwerk mit Kollegen in ganz Deutsch-
land aufgebaut. Selbst die Situation in den
letzten anderthalb Jahren durch Corona hat
dieses Netzwerk Uberstanden. Momentan
befindet sich die Gruppe der,Anerkannten
Fachbetriebe” in einem Aufschwung. Mit dem

Wechsel unserer Kontaktperson im Verband
haben wir uns in einem Treffen 2019 selbst re-
flektiert und uns neue Ziele gesetzt.

Zum einen wollen wir die Bezeichnung,Aner-
kannter Fachbetrieb” als,Marke” bekannter ma-
chen. Corona hat dieses Vorgehen ein wenig
ausgebremst, aber wir sind voller Zuversicht fir
das, was kommt! Anerkannter Fachbetrieb soll-
te etwas sein, fur Betriebe mit Zukunftsversion

und denen Einsatz fur die junge Generation
wichtig ist. Denn Ausbildung und Weiterbil-
dung sollten in einem,Anerkannten Fachbe-
trieb” grol3geschrieben werden.
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Den Anerkannten Fachbetrieben werden exklusive Workshops und Betriebsbesuche angeboten.

der Gruppe gerne geteilt, sodass jeder Be- gieren sich ehrenamtlich, um den Mehrwert
triebsleiter etwas flr sich und seinen Betrieb der Anerkennung in den kommenden Jahren
daraus mitnehmen kann. weiter zu steigern.

Um den Anerkannten Fachbetrieben zukinf- Wenn Sie neugierig geworden sind: Melden Sie
tig eine bessere Betreuung anzubieten, ha- sich gerne bei uns! Wir freuen uns tber neue
ben wir uns entschlossen, einen Vorstand zu Interessenten und Anwérter zum Anerkannten
ernennen, der im intensiven Kontakt mit der Fachbetrieb. Mehr Infos gibt es auch auf unse-
Geschéftsstelle des BLU steht. Jessica Otten rer Homepage www.lohnunternehmen.de

und Florian Hofmann sind beide seit vielen

Jahren als Fachbetrieb anerkannt und enga- Jasmin Nihs
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Zur Person

Ich bin Wilke Neemann, 23 Jahre alt,
komme aus GrofRefehn bei Aurich
in Ostfriesland, bin gelernter Land-
und Baumaschinenmechatroniker
und arbeite im elterlichen Betrieb.
In meiner Freizeit engagiere ich
mich ehrenamtlich im ,Round Table
sowie dem Jungen BLU.

"

Junger BLU

Wie hat sich euer Familienunternehmen tiber die
Jahre hinweg entwickelt?

Wilke: » Gegriindet wurde das Unterneh-
men im Jahr 1999 als klassischer Lohnbetrieb
mit angeschlossenem Baugerdtehandel samt
Vermietung. 2006 wurden die ersten LKW
angeschafft. Von da an stieg die Nachfrage
nach Entleerungen von héuslichen Kleinklar-
anlagen, Langstreckentransporte von Gille,
Spilen von Schmutzwasserkandlen sowie
Hochdruckspulungen von Abwasserdruck-
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rohrleitungen. Das und die Tatsache, dass
bereits erste Schwierigkeiten, entsprechen-
de Kollegen zu finden, auftraten, fihrte dazu,
dass im Jahr 2009 die Erntetechnik abgege-
ben wurde. 2011 wurde dann die Néhrstoff-
managementbérse gegrindet und eine Spe-
zialisierung im Entsorgungssektor setzte ein.
Mit dem Ergebnis, dass das Team heute 28
Festangestellte und 4 Auszubildende umfasst.
Neben Kaufleuten im Biiromanagement wer-
den Uberwiegend Baumaschinenmechatroni-
ker und Berufskraftfahrer ausgebildet.



Wie sieht die Zukunft des Betriebes aus? Aus aktuellem Anlass: Wie hat sich Corona auf
euren Arbeitsalltag ausgewirkt?
Wilke: » Die damalige Entscheidung, die

Erntetechnik abzustoen und neue Wege zu Wilke: » Wir haben uns frih in der Pandemie
gehen, hat sich heute als richtig herausge- dazu entschlossen die Fahrer von der Werkstatt
stellt. Deshalb sehen wir unsere Zukunft um strikt zu trennen. Auftrdge wurden und werden
so mehr im Kommunalen-, Entsorgungs- und ausschlieflich Uber die Tablets zugeteilt und
Transportsektor. Wir sind aber grundsétzlich die Fahrzeuge gehen mit ins,Homeoffice’, ge-
offen, um in weitere lohnende Bereiche vor- nauso wie es meine Eltern und meine Schwes-
zustolBen. Zudem wurde der Betriebsiberga- ter getan haben, als die ihr Biro im Wohnhaus
beprozess zuhause anmoderiert. eingerichtet haben. Mit dem Resultat, bis heu-

te corona-frei zu sein. Wirtschaftlich betrachtet
sind wir ebenfalls gut durch die Pandemie ge-
kommen. Einige Auftrage sind zwar ausgeblie-
ben, konnten aber durch neue Kunden kom-
pensiert werden.

Zwei Schritte voraus
JUMBO

B Kompromissloser Hochleistungs-Silierwagen bis 500 PS

B Maximale Wirtschaftlichkeit, Komfort und Wartung

B Effizient und leistungsfahig mit héchster
Durchsatzleistung und einem hohen Massenstrom

l SSPOTTINGER

www.poettinger.at/neuheiten



Das erste Jahr Vorstandsarbeit beim Jungen BLU:
Wie war das so?

Wilke:
weiterhin Uber WhatsApp, Zoom & Co auf

Auch wenn wir uns im Vorstand

dem Laufenden gehalten haben, war die
letzte Zeit, was Vorstandsarbeit angeht, nicht
leicht. Gerade weil die Treffen wie der Jun-

gunternehmertag, Seminare, Exkursionen
oder die Del.uTa ausfielen, und die Kommu-
nikation zu anderen Berufskollegen ausblieb.
Deshalb freue ich mich umso mehr auf die
Zeit nach Corona, wenn Présenztreffen wie-
der erlaubt sind.

Torben Dierlsen

Digitaler Nachwuchsverbdandeworkshop

Bereits zum dritten Mal kamen ausgewahl-

te Nachwuchsorganisationen aus der griinen
Branche zum alljahrlichen Austausch- und
Vernetzungstreffen — diesmal digital — zusam-
men. Der Einladung des Jungen Biolands folg-
ten die Junge ISN, Junge DLG, der vif-think
und eben der Junge BLU. Neben einer kurzen
Vorstellungsrunde und einem kurzen ,Status
quo” in der Pandemie stand eine Vorstellung
des Bioland-Verbands auf der Agenda. Prasi-
dent Jan Plagge gab einen interessanten und
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ehrlichen Einblick in seine Verbandsarbeit.

So wurde zum Beispiel Uber die sieben Bio-
land-Prinzipien, eine mogliche ,verkonventi-
onierung” der Ansatze sowie die Wichtigkeit
eines 6kologischen Gleichgewichts diskutiert.
Zum Abschluss dieses interessanten Nachmit-
tags sprachen wir tber moégliche Projekte und
Ansatze, die Uber den Austausch hinter den
Kulissen hinausgehen kénnten.

Torben Dierlsen



Die gute Technikausstattung des BLU erméglichte in der Pandemie
auch einen engen fachlichen Austausch mit den Mitgliedern.

Veranstaltungen

WAS IST UND WAS BLEIBT?

Corona hat bei den Veranstaltungsterminen so einiges durcheinandergebracht. Doch wie
wurde die Krise gemeistert und wie geht es in Zukunft weiter?

Kontakte waren in den letzten Monaten Corona-
bedingt eher selten. Als letzte offizielle Veranstal-
tungen seitens des BLU fanden Anfang des Jahres
2020 die LU Fachtage und die Bundesversamm-
lung in Riehe statt. Die Stimmung war trotz Ischgl
und dem Corona-Ausbruch nach einer Karnevals-
veranstaltung im Kreis Heinsberg noch locker und
unbeschwert. Dennoch konnte sich niemand von

EHLA

Reduzierter Reifenverschleiy “

dem Impuls, an COVID-19 zu denken, frei machen,
wenn jemand in direkter Nahe niesen musste. Mit
der ersten Welle von Infektionen im Friihjahr 2020,
die gepragt waren von den Bildern im italieni-
schen Bergamo und New York City, nahmen die
Besorgnis und das Bewusstsein in der Bevolke-
rung fur die Pandemie zu und seitens der Behor-
den wurden Grol3veranstaltungen verschoben

Hohe Fahrstabilitat

Geschwindigkeitsabhingige .= - . AN OCVATE
o DAS LENKSYSTEM

Lenkwinkelanpassung
: SUMME SEINER KOMPONENTEN

R
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Bdssingerstr. 33 . 74243 Langenbrettach . Deutschland
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oder fielen komplett aus. Das hat auch die Planun-
gen fur die DeLuTa im Herbst beeinflusst, deren
Absage dann unvermeidlich wurde. Seitens Aus-
stellern und Lohnunternehmern zeichneten sich
zuvor Bedenken und dann spéater Absagen trotz
eines ausgeklligelten Hygiene- und Sicherheits-
konzeptes ab. Uberdies erfolgte zeitgleich ein Ver-
anstaltungsverbot der Behdrden — und die zweite
Welle. Alle weiteren Veranstaltungen wurden in
die ersten Monate des neuen Jahres verschoben
und mussten auch dann ausfallen.

Pandemie und Lockdown haben sich fr die Gru-
ne Branche weniger dramatisch dargestellt. Land-
wirtschaft ist noch immer ein, Freiluftgewerbe”
und daher ist das Einhalten der AHA-Regeln in
den wenigsten Fallen ein Problem. Und als
systemrelevant eingestuft konnten auch wir Lohn-
unternehmen mithelfen, die Versorgung der Be-
volkerung mit Nahrungsmitteln sicherzustellen.
Zwar sorgten neben Hefe und Nudeln besonders
die leeren Regale beim Toilettenpapier fiir Schlag-
zeilen. Aber sie waren real nicht knapp, sondern
nur ungleich verteilt, da viele Verbraucher sich —
unndtigerweise — Vorrate angelegt haben.

In der Geschéftsstelle spielte das Thema Ho-
me-Office eine grol3e Rolle. Zur Erhaltung der

<.

Home Office und Online-Meetings begleiteten auch
die Mitarbeiter des BLU in der Pandemie.
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Arbeits- und Betriebsabldufe war es wichtig die
Kontakte untereinander weitestgehend zu redu-
zieren. Wo moglich, sollten die Kollegen von zu
Haus aus arbeiten, denn die Gesundheit der Mit-
arbeiter und Aufrechterhaltung der Betriebsab-
|dufe im Falle von Infektionen oder Quaranténe
haben Planung und Organisation mal3geb-

lich beeinflusst. Glicklicherweise ist die IT der
Geschéftsstelle zu Beginn der Pandemie in die
,Cloud umgezogen” und hat das Arbeiten und
Telefonieren von zu Hause aus uneingeschrankt
maoglich gemacht. Regelmafige Corona-Selbst-
tests und Maskentragen auflerhalb des eigenen
Blros wurden schnell zur gelbten Praxis. Mitt-
lerweile sind fast alle Mitarbeiter mindestens
einmal und viele bereits zweimal geimpft.

Fiir die einen Segen,
fiir die anderen ein Fluch.

Um trotz der verordneten Kontaktbeschran-
kungen im Gesprach zu bleiben, wurden online
Meetings und virtuelle Veranstaltungen zum Er-
satz von personlichen Treffen. Anfanglich noch
sparlich genutzt kennt heute jeder,Teams’,
,Zoom’,,Skype",,Webex" usw. Sogar ganze Mes-
sen oder Bauerntage wurden virtuell veranstal-
tet und konnten sogar vom Smartphone aus
verfolgt werden. Auch wenn die Meinung Uber
diese neuen Formate sehr unterschiedlich aus-
fallt — die Sehnsucht nach persénlichen Treffen
bleibt. Fir unsere Arbeit in der Geschéftsstelle
gilt, so bald als maglich wieder den personli-
chen Kontakt zu suchen und sich wieder ge-
meinsam auf Veranstaltungen treffen. Aber die
online-Formate werden nicht verschwinden.
Fur halbtatige Seminare oder zweistlindige
Meetings lohnen keine Tagesreisen durch die
Republik. Vielmehr werden die Veranstaltungen
zukUnftig,hybridisiert’, Prasenz mit virtuellen
Komponenten kombiniert. Das sind auch Uber-



legungen fur die DeLuTa 2022 in Bremen. Ins-
besondere die Vor- und Nachbereitung bietet
Maoglichkeiten den eigentlichen Aufenthalt ent-
spannter zu gestalten.

Dieser Beitrag entstand Anfang Juli 2021 und
ich hoffe, wenn Sie diese Zeilen lesen, gelten
fur uns alle wieder halbwegs normale Zustan-
de. Doch wie normal wird das neue Normal
sein? Das Corona-Virus wird nicht verschwin-

Um trotz der verordneten Kontaktbeschrdnkungen
im Gesprdch zu bleiben, wurden Online-Meetings ein
wichtiger Bestandteil zum persénlichen Austausch.

den, sondern standiger Begleiter von uns Ebenso wenig werden Home-Office, Online-
bleiben — wie Schnupfen und Grippe. Und, so veranstaltungen oder Hygiene- und Sicher-
unvorbereitet uns die Pandemie erwischt hat, heitskonzepte verschwinden — sie werden
wir werden uns zuktnftig auf ahnliche Situ- zum Alltagsbild gehoren.

ationen besser vorbereiten missen. Es wird

wieder grof3e Veranstaltungen geben und wir Wir sehen uns!

werden die Freiheiten haben, sie zu besuchen.

Diese werden aber Bedingungen geknipft, W Dr. Hartmut Matthes,

die unangenehm sein mdgen aber nicht neu. Bundesverband Lohnunternehmen

» Sie benotigen fachliche, technische oder wirtschaftliche Beratung?

» Sie mochten immer Uber neue Entwicklungen in der Branche, Uber gesetzliche
Regelungen, steuerliche und unternehmerische Anforderungen und technische
Neuerungen informiert sein?

» Sie haben einen Maschinenausfall und brauchen dringend schnellen Ersatz?

Wir lassen Sie nicht im Stich.
Raiffeisen Waren GmbH | Standeplatz 1-3 | 34117 Kassel
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Marketing

MUSS EIN LOHNUNTERNEHMEN
OFFENTLICHKEITSARBEIT MACHEN?

Im Zentrum des Themas steht die Frage, ob Lohnunternehmen tberhaupt zustédndig fir
lanawirtschaftliche Offentlichkeitsarbeit sind. SchlieBlich ist der Lohnunternehmer kein
landwirtschaftlicher Betrieb im klassischen Sinne. Warum es dennoch wichtig ist und wie Sie
als Lohnunternehmer aktiv werden kénnen, erldutert Ines Ruschmeyer von HofConnect.

Drei Griinde, um als Lohnunternehmen in der 3. Die gesellschaftliche Akzeptanz gegen-

Offentlichkeitsarbeit tatig zu werden Uber dem landwirtschaftlichen Betrieb

1. Die Gesellschaft unterscheidet nicht zwischen entscheidet mit Uber die Legitimation
Landwirtschaft und Lohnunternehmern. des Unternehmens. Im schlimmsten Fall

2. Landwirte sind haufig die wichtigsten Kun- brechen dem Lohnunternehmen die
den fur einen Lohnunternehmer. Kunden weg.
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Zielgruppendefinition machen. Warum jetzt das auch noch? Wir ha-
ben doch schliellich genug zu tun!” Zudem

Wenn Sie sich entscheiden, aktiv in die Offent- ist der Kreis der vom Lohnunternehmen

lichkeitsarbeit einzusteigen, sollten Sie sich betroffenen Personen haufig nicht viel an-

als erstes fragen: Wer ist meine Zielgruppe? ders geworden im Vergleich zu friher.

Es ist entscheidend, ob die Zielgruppe lhrer Dennoch ist es heutzutage wichtig, mit die-

Botschaften der Nachbar vom Lohnunterneh- sem Personenkreis den aktiven Dialog zu su-

men, vom landwirtschaftlichen Betrieb oder chen. Aber warum ist das so? Hier ein paar

der allgemeine Verkehrsteilnehmer ist. Sie Hintergriinde:

mussen wissen, wie lhre Zielgruppe tickt, in Das Interesse an landwirtschaftlichen The-

welcher Form sie von Ihnen betroffen ist und men steigt in der Gesellschaft.

was sie sich eventuell auch fur Verdanderun- Die Toleranz gegenuiber Gertichen und

gen wiinscht. Gerduschen nimmt zum Teil ab. Menschen
fuhlen sich haufiger gestresst und denken

Offentlichkeitsarbeit - eine neumodische zum Teil eher an sich.

Erscheinung? Der Bezug zur Landwirtschaft nimmt durch
den Strukturwandel erheblich ab.

Haufig existiert die Aussage:,Friher muss- Die Maschinengrof3e steigt und damit auch

ten wir doch auch keine Offentlichkeitsarbeit die gefiihlte Bedrohung auf der Stral3e.

Zur Leistungssteigerung und fir eine noch bessere Umweltschonung
entwickelt Trelleborg das Profil der TM1000 Baureihe mit der mehrfach
ausgezeichneten ProgressiveTraction® Technologie weiter.

Entsprechend der VF-Norm entwickelt, mit zwei Traktionspunkten flr eine
uniibertroffene Traktion und mit einer extra breiten Aufstandsfléche fir eine
hervorragende Flotation, verringerten Bodenstress und einen geringeren
Kraftstoffverbrauch. Das schitzt die Pflanzen - wie einen wertvollen Schatz.
www.trelleborg.com/de-de/wheels




nerkannter
Fachbetrieb

Das Logo am Hoftor vermittelt den Kunden gleich das Gefiihl in professionellen Hénden zu sein.

Die Branche hat die letzten Jahrzehnte ihre
Verdnderungen nicht kommuniziert. Die
positiven Entwicklungen und die daraus
resultierenden Vorteile sind hdufig in der
Gesellschaft nicht bekannt.

Ziel der Offentlichkeitsarbeit

Aufgrund der Komplexitét der Branchenthe-
men sollte der Schwerpunkt in der Kommu-
nikation auf vertrauensbildende Botschaften
gelegt werden. Reine faktenbasierte Kommuni-
kation wird die Zielgruppe Uberwiegend nicht
erreichen. Ist es zum Beispiel wirklich wichtig,
dass die Gesellschaft weil3, warum und wann
der Lohnunternehmer/Landwirt Nahrstoffe auf
die Felder bringt? Tatsachlich nicht. Wenn er
jedoch weil3, dass der Landwirt vertrauensvoll
mit der Natur umgeht und stets bemiht ist fur
seinen Betrieb, die Umwelt und sein Umfeld
das Beste zu leisten, dann geht es am Ende des
Tages weniger darum, ob es etwas riecht und
die Gerduschkulisse temporar etwas héher ist.
Zudem wird die betroffene Person eher aktiv
nachfragen, wenn eine Vertrauensbeziehung
zum Landwirt besteht.
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Ebenfalls werden Fehler beispielsweise eher
verziehen, wenn ich weif3, dass die Person
grundsatzlich rticksichts- und verantwor-
tungsvoll handelt. Faktisch betrachtet bleibt
es ein Fehler. Aber der Zusatz der Emotionen
(,Gutmensch") schwécht die Fakten ab und
verandert mafRgeblich die Wirkung. Infolge-
dessen sollten alle MaBnahmen daraufhin
gepruft werden, ob sie dem Ubergeordneten
Ziel Vertrauen aufbauen” gentigen.

MafBnahmen

Um die passenden Malinahmen fir eine ge-
lungene Kommunikation zu eliminieren, ist
die Auseinandersetzung mit der Zielgrup-

pe entscheidend. Wo, wann, womit und Uber
welchen Kanal erreiche ich meine Zielgruppe?
Fragen, die Sie sich auf jeden Fall friihzeitig
stellen sollten.

Folgende Aktionen kénnten zu lhrer Zielgrup-
pe passen:
Planen oder Schilder an den Klappen von
Abfahrwagen anbringen, denn haufig
verbringen die Autofahrer einige Minuten



auch an die Offentlichkeit kommunizieren.

Einwrfe in Briefkdsten, um die Nachbarn
an den Start zum Beispiel der Grasernte zu
erinnern.

Einladung der Nachbarn und anderer stark
betroffener Personen zum Betriebsfest.
App aufs Land: Mitfahrgelegenheiten
anbieten

Entscheidend ist dabei nicht die GroBe der
Aktion. Bereits kleine Gesten kénnen eine
grofRe Wirkung haben. Haufig wollen die Be-
troffenen mitgenommen und einbezogen
werden. Dadurch kénnen vielfach gréRere
Konflikte vermieden werden.

hinter Ihren Fahrzeugen, in der sie eine

kurze Botschaft gut aufnehmen kénnen. Ines Ruschmeyer,

Geschwindigkeit innerorts freiwillig redu- www.hofconnect.de

zieren und dies an die eigenen Fahrer, aber
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Beim Spriihgerdt handelt es sich um eine 1000 | Turbinenspritze aus dem Weinbau des Herstellers Dragone, die fiir die
Eichenprozessionsspinner-Bekdmpfung einen anderen Spriihkopf mit acht Diisen bekommen hat.

Spezialdienstleistungen

ANDERE WEGE GEHEN

Der Klimawandel beglinstigt die Ausbreitung des Eichenprozessionsspinners. Die Bekdmp-
fung der Raupen in den Wipfeln der Eichen erfordert spezielle Technik. Lohnunternehmer
Tobias Loermann hat seine Chance erkannt und stieg Anfang des Jahres mit einem neuen

Sprihgerdit in diese Spezialdienstleistung ein.

Die Historie des Lohnunternehmens Alois
Loermann e. K, Nordrhein-Westfalen, verlief
zundchst klassisch. Seit der Griindung 1984
baute Vater Alois Loermann das landwirtschaft-
liche Dienstleistungsangebot Schritt fiir Schritt
aus. Heute beschéftigen Vater und Sohn Tobais
Loermann sieben Festangestellte, einen Aus-
zubildenden (FAS) und bis zu 25 Aushilfen und
bieten von der Bodenbearbeitung tber Aus-
saat und Pflanzenschutz bis zur Ernte das Kom-
plettpaket im Ackerbau an.
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Mit Blick auf die Zukunft sieht der Juniorchef
diese Strategie kritisch, will sich bei Angebot
und Zielgruppen breiter aufstellen und setzt
daflr gezielt auf Spezialdienstleistungen. Als
erstes investierte er vor zwei Jahren in die Gulle-
verschlauchung.,Das kam bei unserer Stamm-
kundschaft gut an und sorgte sogar fur ein paar
neue Kunden. So konnten wir mit dieser Spezi-
altechnik unser Einzugsgebiet von 10 auf 20 km
um unseren Betriebsstandort in Ahlen ausdeh-
nen. Letztlich ersetzt sie aber vor allem die Auf-
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Ziel ist es, die Bldtter zu benetzen. Herabtropfen soll
das Mittel nicht. Bei Windstille kann bis in Hohen
von 30m geblasen werden. Das Mittel ist zwar 2 h
nach der Applikation regenfest, im Optimalfall sollte
es aber 12 h nach der MaBnahme trocken sein.

trdge, die uns auf der anderen Seite mit dem
Glllefass wegfallen’, erkldrt Tobias Loermann.

Riicklaufige Nachfrage
Denn die Nachfrage nach Gilleausbringung

und Pflanzenschutz sei tendenziell riicklaufig.
Wettbewerbsdruck durch andere Lohnun-

ternehmer schlief8t er als Grund aus. ,Es sind
die Landwirte, die sich eigenmechanisieren’,
erklart er und nennt vier wesentliche Treiber:
Der Strukturwandel, Beschrankungen beim
Bau neuer Stélle auf der einen und staatliche
Forderung durch beispielsweise das Investiti-
onsprogramm fir umweltfreundliche Diinge-
und Pflanzenschutztechnik auf der anderen

AGRITERRA

HELDENHAFTE
TRAGKRAFTE
UND SUPER
FAHRSTABILITAT

Losungen von heute fiir die Welt von morgen: Mitas arbeitet téglich an der Optimierung

seines umfassenden Reifenangebots, um die Landwirtschaft in ihrer dynamischen Entwicklung
zu unterstiitzen. Qualitdt und Zuverlassigkeit stehen als treibende Kraft hinter der Marke Mitas.
Hochleistungsreifen ,Made in Europe*“ seit 1932. ' l - l

mitas-tyres.com




Seite. Vor allem aber gehe es um die Mitarbei-
ter.,Die meisten Kunden verdienen ihr Geld
mit der Schweinehaltung und stellen daftr
einen Mitarbeiter fest an. Weil der nicht aus-
schlief3lich im Stall stehen will, muss der Land-
wirt ihm ein vielseitiges Arbeitsumfeld schaf-
fen’, weil3 Tobias Loermann.

Nach seiner FAS-Ausbildung und Fortbildung
zum Agrarservice-
meister stieg er
2014 in den elter-
lichen Betrieb ein.
Der beschriebe-
ne Veranderungs-
druck, wertvolle
Erfahrungen aus

seinem Ausbil-

’flE LANDWIRTE VERGEBEN

ENDENZIELL WENIGER
ARBEITEN. WIR MUSSEN UNS
UM ALTERNATIVE DIENST-
LEISTUNGEN UND NEUE
ZIELGRUPPEN BEMUHEN!

diesem Fruhjahr bietet er die Gilledingung
mit SyreN-Technik und die Eichenprozessions-
spinner-Bekdmpfung mit einem neuen Sprih-
gerat an.

Biozid-Einsatz

Die Eichenprozessionsspinner-Bekdmpfung
entpuppte sich quasi als Selbstlaufer. Abge-
rechnet werden
die Anfahrt und
die Mainahme
selbst nach Zeit.
Hinzu kommen
die Kosten fur den
Mittelverbrauch.
,Der Umsatz fiel
gleich in der ers-

h

Tobias Loer: L

dungsbetrieb und
eigene Ideen ha-
ben ihn dazu ermutigt, in diesem Jahr gleich
zwei neue Dienstleistungsschienen auszu-
probieren.,Mit bisher sehr unterschiedlichem
Erfolg’, rdumt er ein, ist aber optimistisch. Seit

Auf eine Tankfiillung kommen fiinf Liter des Bio-
zids Foray ES. Abhdngig von der BaumgréBe reicht
diese Menge fiir circa 50 Bdume.

Jahrbuch 2022
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ten Saison doppelt
so hoch aus wie
unser Invest in die neue Sprihtechnik’, be-
richtet er zufrieden. Von der Stadt Ahlen, fur
die er testweise drei StralBenziige mit rund
400 Eichen behandeln durfte, erhofft er sich
zukUnftig mehr, daftr fiel aber die Nachfra-
ge durch Privatpersonen und GalaBau-Be-
triebe umso besser aus.,Und das, obwohl wir
mit dem Thema nur einmal in der Lokalpres-
se waren und lediglich der Raiffeisenhandel,
Uber den wir das Biozid beziehen, das Mittel
bewirbt’, berichtet der junge Mann.

Zum Einsatz kommt ein mikrobiologisches Bio-
zid, das den Verdauungsapparat der Raupen
stoért, nachdem sie das Mittel Uber die Eichen-
blatter aufgenommen haben. Die ersten Mal3-
nahmen starten, sobald sich die Eiche etwa zur
Halfte belaubt hat. Zu dem Zeitpunkt sind die
Raupen noch so klein wie ein Stecknadelkopf
und haben sich erst einmal verpuppt. Ziel ist es,
den Baum spatestens bis zur dritten Verpup-



pung von den Raupen zu befreien. Denn dann
bilden sie ihre unangenehmen Brennhaare und
beginnen mit ihrer Wanderung stammabwarts.

wenn die Raupen bereits ihre Brennhaare aus-
gebildet hatten. Deshalb rechnet Tobias Loer-
mann perspektivisch mit einer weiter steigen-

den Nachfrage, vor

,In diesem Jahr IELE LANDWIRTE EIGEN- allem seitens d-er

waren wir von An- ’

Kommunen:,Die

fang Mai etwa vier ECHANISIEREN WEIL Eiche pragt unser
Wochen in Sachen |HNEN SONST D|E M|TARBE|— Landschaftsbild. Zu
Eichenprozessions- TER WEGLAUFEN” Tausenden saumt

spinner unterwegs.

Tobias Loer Lohnunter

sie die Wirtschafts-

Den Wirkungsgrad
unseres Verfahrens
schétze ich auf 90 %. Die Handhabung der
Technik ist denkbar einfach und die Arbeit
passt in unsere sonstigen Betriebsablaufe’, re-
slimiert der Lohnunternehmer.

Alternative Verfahren wie das Absaugen sieht
er kritisch, weil sie erst zum Einsatz kdmen,

wege, die seit Co-
rona noch stérker
frequentiert werden als friher. Zur Sicherheit
der Blrger missen wir den Eichenprozessi-
onsspinner rechtzeitig und nachhaltig be-
kdmpfen!

W Anne Ehnts,
Redaktion LOHNUNTERNEHMEN

YaraMila® MAIS - Zur
Schonung der Phosphat-Bilanz

g 4 YaraMila® §
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P,0. 17/4%
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2,"SO, 15%
B 0.15%
WZn . 0A%Ae

DER IDEALE UNTERFUBDUNGER:
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Mehr Infos?
www.yara.de/yaramilamais
Tel.: 02594 798798
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Einsatz in Sonderkulturen

Bl FRFOLGREICHE SPEZIALISTEN

Als Dienstleister Icisst sich Geld auch aulserhalb der klassischen landwirtschaftlichen
Dienstleistungen verdienen. Drei Beispiele zeigen, was alles im Bereich der Sonderkulturen

mdéglich ist.

Schnell etabliert: Hendrik Hoeppe-Fischer und Friedrich Fischer bieten mit einem Team aus elf festangestellten
' Mitarbeitern und drei Aushilfen unter anderem die M6hrenernte an. Foto: Fischer

LU Fischer/Biiderich:
Sensible M6hrchen

Zwiebeln, Rote Beete und Mohren - das Bu-
dericher Lohnunternehmen Fischer Landtech-
nik bietet Anbau und Ernte diverser Gemuse-
arten an.

Die Wurzeln des Unternehmens reichen bis An-

fang der 40er Jahre des letzten Jahrhunderts zu-
rick. Wahrend das Geld zunéchst mit Lohndrusch
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verdient wurde, spielten bereits kurz nach dem
Krieg Dienstleistungen im GemUseanbau eine
zentrale Rolle. Daran hat sich bis heute nichts ge-
dndert. Das Lohnunternehmen in der Region zwi-
schen Minster- und Sauerland ist ein gefragter
Ansprechpartner, wenn es um Kartoffeln, Moh-
ren, Zwiebeln und Rote Bete geht.

Mit der Méhre ging es vor sieben Jahren los, als
ein Kunde das Unternehmen bat, auch Dienst-
leistungen rund um diese Gemuseart ins Port-



Pflanzen mit GPS-Unterstiitzung: Beim Pflanzen
der Reben ist Prizision gefragt. Foto: Kiss

folio aufzunehmen.,Von Beginn an war somit beiten und in trockenen Jahren sorgt ein spezi-
eine gute Auslastung gegeben. In diesem Jahr ell angefertigter Krustenbrecher dafiir, dass der
sind es 140 ha'’, so Hendrik Hoeppe-Fischer, Damm nicht zu sehr aushartet und die Mohren
derim Unternehmen seines Schwiegervaters im Wachstum behindert.

angestellt ist.,Die Mohre ist, was die wachs-

tumsbegleitenden Arbeiten betrifft, besonders

anspruchsvoll’, sagt er. Das beginne schon mit

der Saat.,Fur eine prézise Kornablage des sehr LU Kiss/lhringen:

feinen und kostspieligen Saatguts haben wir In vino veritas

eine Einzelkornsdmaschine speziell modifiziert’,

sagt Hendrik Hoeppe-Fischer. Im Pflanzenschutz Winzer und Lohnunternehmer Michael Kiss aus
kommt eine Bandspritze zum Einsatz, um den Ihringen im Breisgau hat sich auf Sonderkultu-
Raum zwischen den Ddmmen effizient zu bear- ren wie Spargel, Erd- und Strauchbeeren spe-

¢ BSA
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zialisiert und genief3t als technisch innovativ
aufgestellter Lohnunternehmer vor allem bei
Winzern eine gefragte Expertise.

Im Weinbau bieten er und sein Team aus vier
fest angestellten Mitarbeitern sowie vier Saison-
kréften von der,Rodung von Altanlagen Uber
die Bodenbearbeitung und die Pflanzvorberei-
tung sowie das Pflanzen der Reben bis hin zur
Traubenernte mit drei selbstfahrenden Vollern-
tern alles an’, erldutert er. Bei Neupflanzung ist
die vorausgehende Bodenbearbeitung bedeu-
tend fur den Ertrag und die Qualitat der Weine.
,Reben werden durchschnittlich drei Jahrzehn-
te genutzt. Wir haben also nur alle 30 Jahre die
Mdglichkeit, den Boden bis in die Tiefe zu bear-
beiten’, erklart Michael Kiss.

Deshalb werden nach der Rodung von Alt-
anlagen zunachst die Altwurzeln gehéckselt.
,Daflr nutzen wir unseren selbst entwickelten
Hacksler, der das Aufsammeln der Rebstocke
und deren Zerkleinerung in einem Arbeitsgang
erledigt’, so der Lohnunternehmer. Fir die an-
schlieBende Bodenbearbeitung kommen je
nach Untergrund eine Spatenmaschine oder
ein spezieller Pflug fur die Tiefenlockerung zum
Einsatz. Eine Arbeit, die Erfahrung, Fingerspitz-
engeflhl und fahrerisches Geschick erfordert,
schlieRlich wird auch in tlckischen Hanglagen
gearbeitet. Eine besondere Form der Boden-
bearbeitung im Weinbau ist das so genannte
Rigolen. Dabei wird die Humusschicht des
Oberbodens in einer Tiefe von etwa 30 cm in
den Unterboden eingemischt.

Das Pflanzen der Reben erfolgt mit Hilfe einer
GPS-gesteuerten Pflanzmaschine von Wagner.
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GPS-Technik ist auch die Basis fr die Mechani-
sierung der weiteren Arbeiten im Wein., Wichtig
ist es, offen fur technische Entwicklungen zu
sein. Das schafft letztlich die Mdglichkeiten, sei-
nen Kunden Dienstleistungen anzubieten, die
sich fir beide Seiten rechnen,” sagt Michael Kiss.

LU Janinhoff/Bottrop:
Erfolg mit Edelgemiise

Spargel ist ein Saison-Gemiuse. Dennoch ist
das Bottroper Lohnunternehmen Janinhoff mit
Dienstleistungen rund um die Anlage und Pfle-
ge dieser Kultur ganzjdhrig ausgelastet.

,In diesem Bereich sind wir seit Uber 20 Jahren
sehr erfolgreich fiir unsere Kunden unterwegs’,
sagt Christian Janinhoff, der das Lohnunterneh-
men gemeinsam mit seinem Vater Heiner Jan-
inhoff leitet. Aktuell sind es rund 300 ha Spar-
gel-Anbauflichen, die das Lohnunternehmen
mit seinen vier fest angestellten Mitarbeitern
und sechs Aushilfen betreut.

LSpargelkulturen werden jeweils fur acht bis
zehn Jahren gepflanzt’, erlautert Christian Ja-
ninhoff. Wahrend dieser Zeit mussen die Kul-
turen intensiv gepflegt werden, um dauerhaf-
ten Ertrag zu bringen. Vor allem mit der sehr
speziellen Bodenbearbeitung sowie dem auf-
wendigen Pflanzenschutz wird das Lohnunter-
nehmen von zahlreichen Spargelanbauern der
Region beauftragt.

Die ersten Pflanzenschutzmalinahmen be-
ginnen im Juni unmittelbar nach der Erntesai-



son. Gearbeitet wird mit einer selbstfahrenden
Spritze von Agrifac. Die Vorbereitungen einer
neuen Spargelsaison beginnen im Herbst. Mit
Hilfe eines dreireihigen Spezialmulchers wird
der Uber den Sommer ins Kraut geschossene
Spargel entfernt. Um auch die Pflanzenstrin-
ke im Damm zurlckzuschneiden, verflgt der
Mulcher Uber spezielle Gegenschneiden mit
besonders starken Abkantungen.

. Neuanlage einer Spargelkultur: Das Pflanzen er-

fordert nach wie vor Handarbeit. Foto: Janinhoff

Fr das Formen der Ddmme stehen Dammfra-
sen zur Verfligung. Sie missen sehr exakt ein-
gestellt sein.,Nachldssigkeiten kdnnen wir uns
dabei nicht erlauben, denn die Qualitat unserer
Arbeit zeigt sich nicht zuletzt an den Ertrégen
unserer Kunden’, so Christian Janinhoff.

Stephan Keppler,
Redaktion LOHNUNTERNEHMEN
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Betriebswirtschaftliche Beratung

DURCHBLICK IM ZAHLENDSCHUNGEL

Nicht nur die Dienstleistung muss exzellent ausgefihrt werden, auch die Arbeit am
Schreibtisch muss stimmen. Seit 2019 unterstlitzt der Bundesverband der Lohnunter-
nehmer e. V. zusammen mit Dipl.-Betrw. Volkmar W. Brettmeier vor allem in betriebswirt-
schaftlichen Fragen.

Zum 01.01.2019 hat der Bundesverband Loh- Volkmar Brettmeier, ist seit nunmehr Gber
nunternehmen e.V. zusammen mit 25 Jahren mit dem BLU e.V. verbunden, halt
Dipl.-Betrw. Volkmar W. Brettmeier eine Un- Vortrdge in wirtschaftlichen und steuerlichen
ternehmensberatungsgesellschaft gegrin- Bereichen und ist seit 1996 an der Ausbil-
det, die sich grundsatzlich auf die Beratung dung der Fachagrarwirte/Agrarservicemeis-
von landwirtschaftlichen Lohnunterneh- ter beteiligt. In dieser Beratungsgesellschaft
men, insbesondere Mitgliedsbetrieben des steht jedoch die Unternehmensberatung
BLU e.V, konzentriert. Er ist von Hause aus nach wirtschaftlichen und betriebswirt-
Steuerberater und vereidigter Buchprdifer schaftlichen Gesichtspunkten im Vorder-
sowie Fachberater Restrukturierung und Un- grund. Im Nachfolgenden berichtet Volkmar
ternehmensnachfolge. Der Geschéftsfuhrer, Brettmeier von seiner Arbeit.
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1. Existenzgriindungsberatung

Auch heute gibt es immer noch junge Men-
schen, die sich mit dem Gedanken auseinan-
dersetzen, eine selbstandige Existenz einzu-
gehen. Sicherlich ist dieses — insbesondere

in dieser Branche - nicht einfach, aber auch
nicht unmaglich. Wir beraten den Interessen-
ten in allen notwendigen Bereichen, insbe-
sondere Unternehmenskauf bzw. Unterneh-
mensneugriindung (,auf der griinen Wiese”),
Angebotspalette, Finanzierung, behdrdliche
Vorschriften, Kalkulation der Dienstleistungen,
Erstellung eines Existenzgrindungsberichtes.
Hierzu gehoren auch die Erstellung von Renta-
bilitdts- und Liquiditdtsplanen.

2. Klassische Unternehmensberatung

Hierbei handelt es sich um eine Kurzanalyse der
Wirtschaftlichkeit des jeweiligen Betriebes. Ins-
besondere Unternehmer, die feststellen, dass
sich Veranderungen/Verschlechterungen im
Vergleich zu den Vorjahren eingestellt haben,
nehmen Kontakt zu uns auf, um Schwachstel-

len festzustellen, zu beheben und Anderungen

VON DER BODENBEARBEITUNG
BIS ZUM PFLANZENSCHUTZ

WHEN FARMING MEANS BUSINESS

kverneland.de

fur die Zukunft zu treffen. Hier handelt es sich
Uberwiegend um vorbeugende Mafinahmen.

3. Krisen- und Sanierungsberatung

Wie in anderen Branchen, gibt es auch bei den
landwirtschaftlichen Lohnunternehmen Betrie-
be, die sich in einer wirtschaftlichen Schieflage
befinden. Wir versuchen, Sie bei der Erkennung
der Griinde zu unterstitzen, fihren (Nach-)

Die Beratung unterstiitzt bei der Finanzierung von neu- & s
en Maschinen sowie aber auch bei Investitionsentschei-
dungen im Bereich von Grundstiicken und Gebduden.

BODENBEARBEITUNG

N

AUSSAAT

PFLANZENSCHUTZ

DUNGUNG



Kalkulationen Ihrer Dienstleistungen durch und
erstellen Planzahlen fur die Zukunft. Schwach-
stellenanalyse und ein Konzept zur Abstellung
derselben gehdren ebenfalls zum Aufgabenbe-
reich. Gerade in diesem Bereich ist es natirlich
notwendig, dass der Unternehmer das Grund-
problem selbst erkennt und frihzeitig die Bera-
tung anfordert. Einsicht der eigenen Probleme,
Bereitschaft zur Verdnderung und konsequen-
te Umsetzung der Beratungsvorschlége sind
seitens des Unternehmers notwendig. Wenn
dieses gegeben ist, ist in der Regel auch eine
Sanierung und wirtschaftliche Weiterfiihrung
des Betriebes maglich.

4. Investitionsberatung

Investitionen in landwirtschaftlichen Lohnun-
ternehmen — insbesondere den stark landwirt-
schaftlich orientierten Betrieben — bewegen
sich in der Regel im sechsstelligen Bereich. Vor
z.B. einer Maschineninvestition ist dringend zu
empfehlen, eine Wirtschaftlichkeitsberechnung
durchzufihren. Insbesondere, da das Zeitfens-

Vor einer Maschineninvestition sollte auf jeden Fall eine
Wirtschaftlichkeitsberechnung durchgefiihrt werden.
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ter des Arbeitseinsatzes der landwirtschaftli-
chen Arbeitsmaschinen zum Teil sehr gering
ist, ist es wichtig, vor Investition zu errechnen,
ob auch unter BerUcksichtigung von Abschrei-
bungen und sonstigen Kosten eine Rentabili-
tdt gegeben ist. Hierbei ist ein besonderes Au-
genmerk auf die Auslastung der Maschine und
dem am Markt zu erzielendem Preis zu richten.

5.Finanzierungsberatung

Hier werden Beratungen in verschiedensten
Bereichen durchgefihrt. Es kann sich um eine
Finanzierung von neuen Maschinen handeln,
aber auch um Investitionsentscheidungen im
Bereich von Grundsticken und Gebauden.
Des Weiteren kommt die Betrachtung von
Umfinanzierung, Betriebsmittelkrediten und
ahnlichem in Betracht. Teilweise ist festzustel-
len, dass Unternehmen falsch oder zumindest
nicht optimal finanziert sind. In solchen Fallen
ist zu Uberlegen, ob Umfinanzierungen vor-
genommen werden sollten. Auch die Finan-
zierung von Existenzgriindern sowie von Be-
triebskdufen fallen in diesen Bereich. In diesem
Bereich beschaftigen wir uns zum Teil auch

mit Finanzierungsvergleichen, also den Fragen,
sollte Eigenkapital eingesetzt werden, sollte fi-
nanziert werden, sollte eine Maschine/ein Fahr-
zeug geleast werden, oder bietet sich sogar ein
Miet-(Kauf)Modell an?

6. Kalkulationen

In den zwei Jahren ihrer Betriebstatigkeit der
Beratungsgesellschaft hat sich die Kalkulati-
on als ein Schwerpunktbereich herauskristalli-
siert. In diesem Bereich Uberpriifen wir, ob die
Dienstleistungspreise des Unternehmers tat-
sachlich kostendeckend sind. Hierbei werden



die Anschaffungskosten, die Betriebskosten,
die Personal- und Gemeinkosten betrachtet.
Leider muss vielfach festgestellt werden, dass
der Angebotspreis nicht kostendeckend ist,
d.h. es missen MalBnahmen angesprochen,
diskutiert und umgesetzt werden, um auch
hier wieder eine Wirtschaftlichkeit herzustellen.

7. Uberpriifung und Erweiterung des
Dienstleistungsangebots

Eine statistische Zahl weist aus, dass landwirt-
schaftliche Lohnunternehmer zwischenzeitlich
Uber 30 % Dienstleistungen im nicht ursachlich
landwirtschaftlichen Bereich ausfihren. Die
Tendenz ist steigend und darauf zurlickzufih-
ren, dass in manchen Randbereichen (Nischen)
bessere Renditen erzielt werden, als in den
konventionellen, landwirtschaftlichen Dienst-
leistungen. Unternehmer, die sich mit solchen,
neuen Dienstleistungen beschaftigen, unter-
stltzen wir bei den Kalkulationen, den Vorbe-
reitungen, den Investitionen und deren Finan-
zierung. Als wesentliche Bereiche der nicht
landwirtschaftlichen Dienstleistungen sind zu
nennen: Transporte, Tatigkeiten im Tiefbau-,

Abbruch- und Muldentransportbereich. Des

eE KR BRT R

-

P

Investitionen im Lohnunternehmen liegen schnell im
sechsstelligen Bereich.

Weiteren kommunale Dienstleistungen, von
Pflegearbeiten bis zum Winterdienst, Forstar-
beiten, Landschaftspflege und dhnliches.

8.Planrechnungen

In vielen Bereichen verlangen die Finanzierungs-
banken heute von den Unternehmen Planzah-
len. Die Planzahlen sollen dokumentieren, dass
das Unternehmen rentabel und wirtschaftlich
arbeitet. Diese Planzahlen kennen wir sowohl

Fur Landwirtschaft und Bioenergie

JCB, der Spezialist fur Agrarlogistik

JCB Deutschland GmbH | Europaallee 113a | 50226 Frechen

Tel. 02234 68296-00 | info@jcb.com




Eine Unternehmensnachfolge muss langfristig
geplant werden.

im Existenzgriindungsbereich, als aber auch ins-
besondere im Sanierungsfeld. Banken méchten
wissen, ob ihre Darlehen sicher angelegt sind
und interessieren sich naturlich fir die nachhal-
tige Rentabilitét ihres Kreditnehmers. So erstel-
len wir Existenzgrindungs- oder Sanierungs-
berichte. Die Planrechnungen sind wiederum
Bestandteile dieser Berichte. Insbesondere zu
nennen ist die Cash-Flow-Rechnung, die Renta-
bilitats- sowie die Liquiditatsplanung.

9. Jahresabschluss- und BWA-Analyse

Insbesondere bei der klassischen Unterneh-
mensberatung und der Krisen- bzw. Sanie-
rungsberatung ist der Ausgangspunkt immer
die Analyse der Vorjahreszahlen. Hierbei han-
delt es sich dann also um die Auswertung der
Bilanzen, Gewinn- und Verlustrechnungen
sowie der aktuellen betriebswirtschaftlichen
Auswertungen. Hier kann es sich um einmalige
oder unregelmaBige Beratungen und Analysen
handeln, aber auch um regelmaRiges Analysie-
ren dieser Zahlen. Insbesondere im Bereich der
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Krisenberatung bietet sich ein regelmafiges
Plan-Controlling an, d.h. die Zahlen des Un-
ternehmens werden vom Berater regelmafig
Uberprift, z.B. monatlich oder quartalsmafig.
Hierbei werden dann die geplanten Zahlen
(Planrechnung) mit den tatséchlichen Zahlen
der Buchhaltung abgeglichen. Bei Abweichun-
gen werden mit dem Unternehmer die ent-
sprechenden MafBnahmen besprochen.

10. Nachfolgeberatung

Regelmallig gibt es Unternehmer, die ihre ei-
gene, berufliche Tatigkeit beenden mochten,
meistens aus Alters- und/oder Gesundheits-
grinden. Eine solche Unternehmensnachfolge
oder ein Unternehmensverkauf muss langfris-
tig geplant werden. Hierbei kann es sich um
die Nachfolge in der Familie handeln, Nach-
folge durch Weiterfiihrung durch Mitarbeiter
oder um den Verkauf des Unternehmens an
Mitanbieter oder Dritte.

11. Sonstiges

Die Palette der Beratungspunkte in einem
Lohnunternehmen ist umfangreich und viel-
schichtig. Des Ofteren umfasst unsere Bera-
tung auch die nachfolgenden Bereiche, nam-
lich die Personalberatung, die Uberpriifung der
Rechtsform und die Erstellung von Verfahrens-
dokumentationen. Das Personalproblem ist
sicherlich eines der wichtigsten Probleme, da
gute und zufriedene Mitarbeiter ein wichtiger
Punkt fir ein gut funktionierendes Unterneh-
men sind. Auch die Rechtsform ist sehr wich-
tig, sowohl aus haftungsrechtlichen aber auch
aus steuerlichen Grtinden. Die Finanzverwal-
tung hat ihre Anspriiche an die Ordnungsma-
Bigkeit der Buchfihrung in den letzten Jahren



Bodenbearbeitung
Satechnik

Grinlandpflege

standig und regelmallig erhoht. Nunmehr wird
von den Unternehmen auch die Erstellung und
Vorlage einer sogenannten Verfahrensdoku-
mentation verlangt. In einer solchen Verfah-
rensdokumentation sind die betrieblichen Ab-
ldufe der digitalen Prozesse aufzuzeigen. Auch
bei der Erstellung einer solchen Verfahrensdo-
kumentation kdnnen wir behilflich sein.

Zurzeit sind wir damit beschéftigt, wieder ei-
nen Betriebsvergleich fur die landwirtschaft-
lichen Lohnunternehmen anzubieten. Hier
haben die Betriebe die Mdglichkeit, uns ihre
Zahlen (Bilanz/Gewinn- und Verlustrechnung/
BWA) zur Verfligung zu stellen. Diese werden
dann anonym mit anderen Betrieben vergli-
chen. Der jeweilige Teilnehmer bekommt dann
eine Auswertung, in der sein Unternehmen
dargestellt wird, und in dem er mit anderen,
externen Betrieben verglichen wird. Hieraus
kann man also ersehen, wie man am Markt auf-
gestellt ist. AuBer den drei wesentlichen Merk-
malen ,durchschnittlich, gut, schlecht” werden
die Abweichungen in Prozent dargestellt. Die-
ser Betriebsvergleich soll noch 2021 angebo-
ten werden.

www.koeckerling.de

Viele Punkte unserer Beratung tangieren die
Rechts- und/oder die Steuerberatung. In sol-
chen Féllen haben wir Kooperationspartner
bzw. arbeiten auch gerne mit lhren Beratern
zusammen. Bei Beratungsbedarf sprechen Sie
uns gerne an. Hier unsere Kontaktdaten:

Dipl.-Betrw. Volkmar W. Brettmeier
BB Agrarservice Consulting GmbH

BB Agrarservice Consulting GmbH

Marktstralle 17, 33813 Oerlinghausen
Telefon 05202/993988-0,

Telefax 05202/993988-99

Mail: info@bb-ac.de oder
volkmar.brettmeier@bb-ac.de
Internet: www.bb-ac.de
Geschaftsfuhrer:

Dipl.-Betrw. Volkmar W. Brettmeier

(JV KOCKERLING
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Arbeits- und Sozialversicherungsrecht

Bl KOSTENINTENSIVE FEHLER VERMEIDEN

,Das Geld wird im Blro verdient” - diese alte betriebswirtschaftliche Weisheit ist nattrlich
nicht vollumfdnglich zutreffend. SchliefSlich muss ,draulSen” produktiv gearbeitet werden,
damit im Bdro Uberhaupt Rechnungen gestellt werden kénnen. Dennoch sind gute Arbeits-
kréifte im Biro unerldsslich fiir den Erfolg eines Unternehmens.

Dabei werden im Buro nicht nur die durch das Gerade diese Bereiche zu beherrschen und
Unternehmen erbrachten Leistungen abge- nicht zu vernachldssigen ist fur jedes Un-
rechnet. Auch der Teil des Arbeits- und Sozial- ternehmen sehr wichtig, da es hier ansons-
versicherungsrechts nimmt einen grof3en Teil ten einerseits zu kostenintensiven (Arbeits-)
der BUroarbeit ein. Rechtsstreitigkeiten mit Mitarbeitern kommen
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kann und andererseits bei Betriebsprifungen
durch Finanzverwaltung oder der Deutschen
Rentenversicherung hohe Nachzahlungen zu
beflrchten sind. Beides kann fir sich oder in

Kombination den finanziellen Erfolg des Un-

ternehmens nachhaltig geféhrden.

Arbeitsvertrage immer schriftlich:

Als Unternehmer muss man wissen, dass der
Bereich des Arbeitsrechts vor allem durch die
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts
(BAG) gepragt wird und sich nur wenige Re-
gelungen in niedergeschriebenen Gesetzen
befinden.

BerUcksichtigt man weiter, dass die Rechtspre-
chung des BAG sehr arbeitnehmerfreundlich
ausgestaltet ist, so ldsst das nur einen Schluss
zu - es sollten immer schriftliche Arbeitsver-
trdge geschlossen werden, was fur alle Formen
von Anstellungen gilt (festangestellt, befristet,
Vollzeit, Teilzeit, Aushilfen).

Nur so kann der Arbeitgeber die Rechtslage
von Anfang an in seinem Sinne optimal gestal-

ten und ist nicht (nur) den allgemeinen Grund-
satzen im Arbeitsrecht unterworfen. Zugleich
helfen schriftliche Arbeitsvertrage dem Unter-
nehmer haufig auch fir Beweisfihrungen bei
Betriebsprifungen — gerade im Bereich der Be-
schaftigung von Aushilfen!

Ergdnzende Anmerkung:

Bei der Beendigung von Arbeitsverhéltnissen
z.B. durch Kiindigung sollte im Ubrigen stets
eine Rechtsberatung durch den Arbeitgeber
vor der Vornahme jeglicher Handlung in An-
spruch genommen werden.

Neuregelung bei,Arbeit auf Abruf”:

Nach Einfihrung des Rechts auf Teilzeit
zugunsten von Arbeitnehmern seit dem
01.01.2019 ist das Teilzeit- und Befristungs-
gesetz (TzBfG) auch in dessen § 12 geadndert
worden. Diese zundchst nahezu unbemerk-
te Anderung der Kernregelung zur,Arbeit
auf Abruf” hat aber praktisch hochst wichti-
ge Auswirkungen auf die Beschaftigung von
Aushilfen!

1777799489 133151

Wir machen Tempo!

Vaderstad Tempo. Unerreichte Prézision und Geschwindigkeit unter allen Bedingungen.

—(VADERSTAD )—

‘Where farming starts



Hintergrund:

Nach § 12 Absatz 1 TzBfG konnen Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer vereinbaren, dass der
Arbeitnehmer seine Arbeitsleistung entspre-
chend dem Arbeitsanfall zu erbringen hat, so-
genannte,Arbeit auf Abruf”,

An sich muss eine solche Vereinbarung eine
bestimmte Dauer der wochentlichen und tag-
lichen Arbeitszeit festlegen. Tut sie das nicht, so
bestimmte § 12 Absatz 1 Satz 3 TzBfG bislang,
dass als wochentliche Arbeitszeit 10 Stunden
als vereinbart galt.
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\ Es sollten immer schriftliche Arbeitsvertrige ge-
‘ schlossen werden, was fiir alle Formen von Anstel-

lungen gilt (festangestellt, befristet, Vollzeit, Teilzeit,

~& Aushilfen).
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Nunmehr hat der Gesetzgeber diesen Wert
aber klammheimlich” im Zuge der Einfiihrung
der neuen Regelungen zum Recht auf Teilzeit
auf 20 Stunden pro Woche angehoben.

Konsequenzen:

Das bedeutet konkret fur den Fall des Fehlens
einer schriftlichen Vereinbarung zur Arbeitszeit,
dass ab dem 01.01.2019 automatisch 20 Wo-
chenstunden als vereinbart angesehen wer-
den. Bei einem Mindestlohn von aktuell 9,50 €
pro Stunde (gilt bis zum 30.06.2021) waren das
ein Wochenentgelt von 190,- € (= 9,50 € x 20
Stunden) und ein Monatsentgelt von 823,33 €
(= 190,- € x 4,333 Wochen pro Monat im Jah-
resdurchschnitt).

Damit ware die Grenze der geringfligigen
Beschaftigung (,450,~ €") deutlich und stets
Uberschritten!

Das BAG (Az.: 5 AZR 1024/12) hatte bereits im
Jahr 2014 zu § 12 TzBfG entschieden, dass,. ..
zum Schutz der Arbeitnehmer die gesetzlich
fingierten Arbeitszeiten bei Nichtfestlegung einer
bestimmten Dauer der wéchentlichen und
tdglichen Arbeitszeit gelten.”

Damit ist durch das BAG keine andere Beurtei-
lung der Rechtslage zu erwarten — zumindest
nicht ohne eine komplette Abkehr von der bis-
herigen Rechtsprechung.

Zwar betrifft das TzBfG in erster Linie das Ar-
beitsrecht. Jedoch ist zu erwarten, dass sich
auch die Sozialversicherungstrager auf die
neue Rechtslage berufen werden.

Diese wirden aufgrund des im Sozialversiche-
rungsrecht geltenden ,Entstehungsprinzips”



im Rahmen ihrer Prifungen die geringfliigigen
Beschaftigungen zu sozialversicherungspflich-
tigen Beschéftigungen ,umwandeln’, wobei
dann hohe Beitragsnachforderungen die Folge
wadren (siehe dazu unten)!

Fazit/Handlungsempfehlung:
Esistin jedem Fall dringend zu empfehlen,
bei der Beschaftigung von Aushilfen zumin-
dest die wochentliche Arbeitszeit schriftlich
zu vereinbaren und auch festzulegen, wie-
viel Arbeitstage pro Woche grundsétzlich
Arbeitstage sind.
Nutzen Sie daher die Rechtsberatung des
BLU und die Musterarbeitsvertrage fur
Aushilfen des BLU, die sich im Mitgliederbe-
reich der Homepage befinden und Ihnen
bei Bedarf auch zugesendet werden kon-
nen. Diese schaffen zu Ihren Gunsten auch
an anderen Stellen wie z.B. hinsichtlich der
VergUtung eindeutige Rechtssicherheit.

Entstehungsprinzip bzw.,Phantomlohn” im

Sozialversicherungsrecht:
Was bedeutet das Entstehungsprinzip bzw. der
,Phantomlohn” eigentlich genau und wie wirkt

es sich aus, wenn dieser im Rahmen einer Sozi-
alversicherungsprifung bei Lohnunternehmen
angenommen wird?

Was ist,,Phantomlohn”?

Im Steuerrecht gilt das sogenannte , Zufluss-
prinzip", das heilit, bei einer Steuerprifung ist
nur das tatsachlich gezahlte, also dem Arbeit-
nehmer ,zugeflossene” Arbeitsentgelt Grundla-
ge der Prifung.

Nicht so im Sozialversicherungsrecht. Hier gilt
das sogenannte Entstehungsprinzip”. Danach
wird bei einer Sozialversicherungsprifung durch
die Deutsche Rentenversicherung auf das Ent-
gelt abgestellt, auf das der Arbeitnehmer einen
rechtlichen Anspruch hat — das Entgelt muss
dem Arbeitnehmer also nicht tatséchlich auch
ausgezahlt worden sein. Es wird dann also ein
sogenannter,Phantomlohn” unterstellt und zur
Grundlage der Priifung gemacht.

Beispiel:

Arbeitnehmer A erhalt einen Stundenlohn von
10,- € und arbeitet in der Branche X. Es existiert
ein fir allgemeinverbindlich erklarter Tarifver-

HTTP://DE.VICON.EU




trag fur die Branche X, der in der tiefsten Lohn-
gruppe einen Mindestlohn in Hohe von 12, €
pro Stunde festschreibt.

Zwar hat der Arbeitnehmer A tatsachlich nur
10,- € pro Stunde an Entgelt erhalten. Da er
aber unabhdngig von einer Gewerkschafts-
zugehorigkeit dem allgemeinverbindlichen
Tarifvertrag der Branche X unterfallt, hat er An-
spruch auf einen Stundenlohn in Hohe von
12,- € Diesen Stundenlohn legt die Deutsche
Rentenversicherung bei einer Prifung fiktiv
zugrunde und macht ihn berechtigt zur Grund-
lage der vom Arbeitgeber zu leistenden Sozi-
alversicherungsbeitrage. Die Folge sind ent-
sprechende Nacherhebungen. Hier wird also
nachtrdglich (zusatzlich) ein ,Phantomlohn”in
Hohe von 2,- € pro Stunde angenommen.

Ergdnzende Anmerkungen:

Der Arbeitnehmer kdnnte im Beispiel in nehmen ab 20 Mitarbeitern mindestens
arbeitsrechtlicher Hinsicht die Nachzahlung alle vier Jahre. Betriebe mit weniger als 20
des fehlenden Stundenlohns auch rickwir- Mitarbeitern sollen zu 40 % alle vier Jahre
kend vom Arbeitgeber einfordern, sofern gepriift werden.

sein Anspruch noch nicht verjahrt oder Die Deutsche Rentenversicherung prift
verfallen ist. Haufig ist aber angesichts im ebenfalls die Melde- und Abgabepflichten
schriftlichen Arbeitsvertrag vereinbarter kur- bei der Unfallversicherung und nach dem
zer Verfallsfristen (in der Regel drei Monate) Kinstlersozialgesetz. Auch die Insolvenzab-
die Nachforderung nicht mehr moglich. sicherung bei Wertguthabenvereinbarun-
Auch hier zeigt sich die Wichtigkeit von gen ist Gegenstand der Prifung.
schriftlichen Arbeitsvertrdgen deutlich,

da ansonsten eine Verjahrungsfrist von Haufige Bereiche der Annahme von

drei Jahren fiir die Nachforderung von Phantomlohn in der Praxis:
Gehaltszahlungen durch Arbeitnehmer

gelten wirde. Wie das Beispiel zeigt, droht die Annahme ei-
Rechtsgrundlage fur die Prifung der nes Phantomlohns, wenn ein die Arbeitsver-
Deutschen Rentenversicherung ist § 28p tragsparteien bindender Tarifvertrag vorliegt
des Vierten Sozialgesetzbuches (SGB V). und die dort geregelten Entgeltrechte des Ar-
Danach erfolgt die Prifung bei Unter- beitnehmers unterschritten werden.
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Ein Tarifvertrag kann auf zwei Arten fur die
Arbeitsvertragsparteien bindend sein. Ent-
weder ist er durch das Bundesarbeitsministe-
rium fur allgemeinverbindlich erklart worden
oder Arbeitgeber und Arbeitnehmer sind
jeweils Mitglied in ihren berufsstandischen
Vertretungen (Arbeitgeber beim Arbeitge-
berverband und Arbeitnehmer bei der Ge-
werkschaft).

Die fir Lohnunternehmen geltenden Tarifver-
trdge sind aber nicht allgemeinverbindlich und
daher nur dann bindend fur Lohnunternehmer,
wenn das jeweilige Lohnunternehmen Mit-
glied im Bundesverband Lohnunternehmen
(BLU) ist und der jeweilige Arbeitnehmer Mit-
glied in der IG B. A. U. ist.

Gerade Letzteres ist in der Praxis aber bis auf
sehr wenige Ausnahmen nicht der Fall, so dass
Lohnunternehmer haufig nicht an die Tarifver-
trdge gebunden sind.

Ansonsten ist in folgenden Bereichen die An-
nahme eines Phantomlohns moglich und in
der Praxis zu beobachten:
Arbeit auf Abruf:
Siehe oben — ohne eine beweisbare
Festlegung einer wochentlichen Arbeitszeit
bei Aushilfen kann die Deutsche Renten-
versicherung nach dem Entstehungsprinzip
eine Wochenarbeitszeit von 20 Stunden
unterstellen mit der Folge der vollen Sozial-
versicherungspflicht der Aushilfstatigkeit.

Hohe Nachforderungen von Sozialversiche-
rungsbeitrdgen sind dann die Folge.

GUTTLER

Fiihrend in Bodenstruktur

\' Weltweit einmalig!

/ GreenMaster 3001600
ZINKENSAAT

Bringt den Samen sicher
an den Boden.

Die professionelle Systemlésung
for Ihre Grinlandpflege, Nach-
saat, Sanierung und Neuansaat

www.guettler.de

I TBL

Betriebsplanung Landwirtschaft
2020/21

PR3 Best.-Nr. 19526

Unternehmensfihrung | 89



Bomrmer. Chirt oo

Die digitale Arbeitszeiterfassung hat sich in der
Praxis bewdhrt.

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall und im
Urlaub:

Hier ist in der Praxis nicht selten der Fehler
zu beobachten, dass Arbeitgeber bei Krank-
heit oder Urlaub des Arbeitnehmers diesem
einfach seinen,normalen” (Grund-) Lohn
weiterbezahlen.

Bei der Berechnung der Entgeltfortzahlung

im Krankheitsfall ist aber auf die in den letz-
ten zwolf Monaten durchschnittlich geleistete
Arbeitszeit und die dafiir gezahlte Vergltung
abzustellen, und zwar inklusive der Zuschlage
fur Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit sowie
der Pramien, Provisionen und Sachbezige.
Nicht berlicksichtigt werden Uberstundenver-
gltungen inklusive Zuschlagen.

Gleiches gilt fur die Berechnung der Urlaub-
sentgeltfortzahlung. Hier ist im Unterschied
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zur Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall der
durchschnittliche Arbeitsverdienst der letzten
13 Wochen vor Beginn des Urlaubs zu Grunde
zu legen.

Die Annahme des Phantomlohns ist im Ubri-
gen auch beim Urlaubsanspruch von Aushilfen
oder beim Arbeitsentgelt wahrend Beschafti-
gungszeiten nach dem Mutterschutzgesetz zu
beobachten.

Einmalzahlungen:

Eine gute Nachricht gibt es hingegen fur Ein-
malzahlungen, bei denen aufgrund der Reform
des § 22 SGB IV seit dem 01.01.2003 das Entste-
hungsprinzip nicht mehr gilt — hier entstehen
die Beitragsanspruche erst bei tatsachlicher
Auszahlung, so dass eine fiktive Verbeitragung
von nicht gezahlten Sonderzuwendungen
nicht (mehr) erfolgen kann.



—

Adj

Wirksamer Verzicht auf Entgeltbestand-
teile:

Es besteht die Mdglichkeit, dass Arbeitnehmer
auf Entgeltbestandteile wirksam verzichten
kénnen, wozu die Spitzenverbande der Sozial-
versicherung Kriterien festgelegt haben.

Danach muss der Verzicht arbeitsrechtlich
zuldssig sein, was z. B. nicht der Fall ist bei
Vorliegen eines bindenden Tarifvertrages.
Zudem muss der Verzicht schriftlich nieder-
gelegt werden und darf sich nur auf kiinftig
fallig werdende Arbeitsentgeltbestandteile
beziehen.

Fazit:

Alle Lohnunternehmer sollten zwingend die
hier beschriebene (Gesamt-) Problematik

in ihrem Unternehmen Uberprifen, um hohe
Nachforderungen von Sozialversicherungs-
beitrdgen und Steuern sowie etwaige Prozess-
kosten zu vermeiden.

Dies gilt vor allem bei der Beschéaftigung von
Aushilfen und hinsichtlich der Entgeltfortzah-
lung wéhrend der Krankheit und dem Urlaub
bei allen ihrer Arbeitnehmer.

Pirko Renftel

www.stoll-germany.com

Wilhelm STOLL Maschinenfabrik GmbH
Bahnhofstr. 21 | 38268 Lengede
Tel.: +49 5344 20-222 | sales@stoll-germany.com

Next Generation.
I am the future.
I am STOLL.
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" Bereits vor dem Kauf einer Maschine mit erh6hten Abmessungen sollte der Kontakt zur Behérde gesucht werden,
“"f"_'z‘:. i~ damit diese friihzeitig in die Antragsbearbeitung einsteigen kann.

Verkehrsrecht

FERHOHTE ABMESSUNGEN BEI LAND-

WIRTSCHAFTLICHEN MASCHINEN

Was ist bei selbstfahrenden Arbeitsmaschi-
nen und anderen zu breiten bzw. schweren
Fahrzeugen zu beachten?

Die in der Landwirtschaft verwendeten Fahr-
zeuge gehen regelmafig tber die in der Stra-
Benverkehrsordnung zuldssigen Mal3e hinaus.
Die reguldren Grenzen liegen bei einer Fahr-
zeugeinzelldnge von 12 m bei Kraftfahrzeu-
gen und Anhdngern und einer Zuggesamt-
ldnge bei Zugmaschinen mit Anhdngern von
18,75 m bzw. 18 m wenn selbstfahrende Ar-
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beitsmaschinen Anhanger ziehen (z.B. Mahdre-
scher mit Schneidwerkswagen). Bei SattelzU-
gen liegt die Grenze bei 16,50 m. Die Hohe der
Fahrzeuge darf 4 m nicht Uberschreiten (etwas
anderes gilt auBerhalb von Kraftfahrtstrallen
und Autobahnen fir Beladung mit land- oder
forstwirtschaftlichen (= lof) Erzeugnissen). Die
maximal zuldssige Achslast bei angetriebenen
Einzelachsen liegt bei 11,50 t.

Die Breite ist auf 2,55 m und fur Arbeitsgerate
und selbstfahrende Arbeitsmaschinen auf 3 m



begrenzt. Fur land- oder forstwirtschaftliche
Zugmaschinen und Anhanger gilt jedoch die
35. Ausnahmeverordnung zur StVZ0. Die Fahr-
zeugbreite darf aufgrund von Breitreifen, Gleis-
ketten oder Zwillingsbereifung grundséatzlich
bis zu 3 m betragen.

Bei Maschinen, die Uber die genannten Mafle
oder Gewichte hinausgehen oder von sons-
tigen Bau- und Betriebsvorschriften der Ver-
kehrsordnung abweichen, sind die Ausnah-
megenehmigung nach § 70 StVZO und eine
Erlaubnis nach § 29 Abs. 3 StVO erforderlich!

Stets Genehmigung und Erlaubnis
erforderlich

Ohne Bescheide zu den §§ 70 StVZO und § 29
Abs. 3 StVO ist eine Fahrt mit Gberbreiten Fahr-
zeugen nicht erlaubt und auch nicht vom Ver-
sicherungsschutz abgedeckt.

Die Genehmigung nach § 70 StVZO dient als
Grundlage fur die Erlaubnis nach § 29 StVO.
Fir die Genehmigung ist ein Gutachten eines
Sachverstandigen fir das Fahrzeug Uber die
Abmessungen und Gewichte sowie eine ge-
sonderte Erkldrung der Haftpflichtversicherung
neben den Ublichen Fahrzeugdokumenten
gefordert.

Das Gutachten wird in der Regel vom Herstel-
ler beim Kauf derartiger Fahrzeuge mitgelie-
fert. Bei gebrauchten Maschinen sollte darauf
geachtet werden, die Genehmigung bzw. das
Gutachten nach § 70 StVZO mit zu erhalten.
Bestehende Genehmigungen sind auf den
neuen Halter umzuschreiben, woflr das Gut-
achten zu § 70 StVZO benétigt wird.

Stark.
Schnell.
Prazise.

www.tebbe-
TEBBE landmaschinen.de

05402 99 22-0 B
UNIVERSAL- PR -

STREUER d ol
e . f‘!\f,‘ﬂ Iy
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DEULA Nienburg GmbH
lhr Partner fiir Aus- und Weiter-
bildung im landlichen Raum

Denken Sie an lhre
Fortbildung zur Sachkunde
im Pflanzenschutz.

Ab sofort auch Online
als E-Learning Modul
bei uns unter:
www.deula-nienburg.de
maglich.

Max-Eyth-StraB3e 2
31582 Nienburg
Tel.:-+49(0)5021/97280
www.deula-nienburg.de
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Antrége friihzeitig stellen

Da sowohl die Ausnahmegenehmigung nach
§ 70 StVZO wie auch die Erlaubnis nach § 29
Abs. 3 StVO erforderlich sind, sollte die Antrags-
stellung frihzeitig erfolgen. Es muss mit einer
Mindestbearbeitungszeit von 2-3 Wochen ge-
rechnet werden.

Bereits vor dem Kauf einer Maschine mit er-
hohten Abmessungen sollte der Kontakt zur
Behdrde gesucht werden, damit diese friihzei-
tig in die Antragsbearbeitung einsteigen kann.
Es empfiehlt sich dabei, vorhandene Gutach-
ten vorab an die Behdrde zu senden, um Uber-
prifen zu lassen, ob das Gutachten vollstandig
ist und keine Fehler aufweist. Andernfalls muss
ein neues Gutachten eingeholt werden. Dies
verzogert das Verfahren und kann mit erhebli-
chen Kosten verbunden sein. Vor allem wenn
noch Nachristungen an der Maschine erfol-
gen mussen, weil die Ausstattung nicht mehr
den rechtlichen Vorgaben entspricht. Zudem
sollte geklart werden, fir wie lange die Aus-
nahmegenehmigung nach § 70 StVZO erteilt
wird. Nach den Verwaltungsvorschriften wird
eine Dauer von 12 Jahren vertreten — darauf

sollten Sie bestehen!

Teilweise verlangen die Behdrden exakte Wegbeschrei-
bungen, die fiir das typische Lohnunternehmen - an-
ders als beim normalen Giiterschwerverkehr - sich re-
gelmdBig erst wihrend der Kampagnenzeiten ergeben.

94 | Unternehmensfiihrung

Das Jahrbuch 202

)
Z

Die Erlaubnis nach § 29 Abs. 3 StVO regelt, auf
welchen Strecken und wie gefahren werden
darf. Im Hinblick auf die Erlaubnis ist eben-

so ein Vorabgesprach mit der Behérde emp-
fehlenswert. Hier sollte im Voraus auf die
besondere Verwendung wahrend der Kam-
pagnenzeiten, die Moglichkeit einer Sam-
melgenehmigung, sowie auf eine flichende-
ckende Erlaubnis hingewirkt werden. Denn
teilweise verlangen die Behorden exakte Weg-
beschreibungen, die fiir das typische Lohnun-
ternehmen — anders als beim normalen Guter-
schwerverkehr - sich regelmafig erst wéhrend
der Kampagnenzeiten ergeben. Die betroffe-
nen Landkreise und Gemeinden mussen da-
bei seitens der Behorde angehort werden, was
zeitaufwendig sein kann.

Fahrzeugbreiten bis 3,50 m werden im Rahmen
der meisten Landeserlasse im sog. vereinfachten
Erlaubnisverfahren akzeptiert. Einige Landkreise
verlangen ab 3,30 m schon Begleitfahrzeuge bei
Fahrten mit den Gberbreiten Fahrzeugen. Dies
sollte bei der Kaufentscheidung und Kostenkal-
kulation bertcksichtigt werden.

Problematisch sind Achslasten Gber 11,5 t.In
Nordrhein-Westfalen verweist der Runderlass zu
§ 29 Abs. 3 StVO auf die allgemeinen Verwal-
tungsvorschriften. Dort ist die Grenze bei 11,5 t
angesiedelt (vormals 12,65 t). In Niedersachsen
istab 11,5 t die Niedersachsische Landesbehor-
de fir StraBenbau und Verkehr in Hannover zu
beteiligen. Das kann das Ausnahmeverfahren
verzdgern, auch wenn sich die Situation mitt-
lerweile gebessert hat und auch NRW wieder
Achslasten tber 11,5 t zulassen mdochte.

Bei allen zu beantragenden Fahrzeugen sollten
Lohnunternehmen stets auf eine Sammelge-
nehmigung hinwirken. SchlieBSlich kann es vor-



kommen, dass das Arbeitsgerat nicht nur von
einem Schlepper, sondern von verschiedenen
gezogen werden muss. Liegt nur eine Geneh-
migung flr den Zug mit einem Schlepper vor,
ist die Fahrt mit anderen Fahrzeugen unzulds-
sig. Dasselbe gilt fur Mdhdrescher und Feld-
hécksler und deren unterschiedliche Schneid-
oder Mdhwerke.

Empfohlene Vorgehensweise:
Prifen Sie, ob Genehmigung und Erlaubnis
fur alle Fahrzeuge mit erhdhten Abmessun-
gen und Gewichten vorhanden und aktuell
sind. Beide Bescheide (nach § 70 StVZO und
§ 29 Abs. 3 StVO) mussen vorhanden und
gultig sein.
Prifen Sie, ob Gutachten fur die Genehmi-
gung nach § 70 StVZO fur die jeweiligen
Fahrzeuge vorliegen. Diese werden fiir
Verlangerungen bzw. bei Neuantragen aber
auch bei Wechsel des Fahrzeuginhabers zur
Beantragung der Genehmigung benétigt.
Ggf. wird ein neues dem aktuellen Stand
der Technik entsprechendes Gutachten
erstellt werden mussen. Lassen Sie das die
Behdrde vorab priifen!
Beantragen Sie die Genehmigung und
Erlaubnis friihzeitig. Bei Antrdgen kurz vor
Erntebeginn ist die Gefahr grof3, dass sie

Rundballenpresse

G-1F125

IHR KONTAKT

Dipl.-Ing. Agr. Friedrich Sauerwald | 02923 980 677 | sauerwald@goeweil.de

www.goeweil.com

Priifen Sie, ob Genehmigung
und Erlaubnis fiir alle Fahrzeuge
mit erh6hten Abmessungen
und Gewichten vorhanden und
aktuell sind.

Ihnen nicht oder falsch erteilt werden. Im
schlimmsten Fall kdnnten Auflagen erteilt
werden, die Sie gar nicht einhalten kénnen.
Die Genehmigung und Erlaubnis sollten
spatestens drei Monate vor Ablauf neu
beantragt werden.

Fordern Sie die entsprechenden Antra-

ge von der Behorde oder bei uns in der
Geschéftsstelle an und wirken Sie bei der
Behdrde auf die Verwendung der gelten-
den Erlasse fur lof-Fahrzeuge nebst Antrags-
formularen hin.

W Sebastian Persinski

GCWEIL




Strallenverkehr

Bl GEBUHRENBESCHEIDE PRUFEN

Ist durch den einheitlichen Geblhrenrechner eine Erhéhung der Erlaubnisse fiir Ernte-
maschinen mit erhbhten Abmessungen verbunden?

Die Gebuhren fur die Erlaubnis nach § 29 Abs. Gebiihren selbst liberpriifen

3 StVO flr den StralSenverkehr mit erhdhten

Abmessungen wurden zu Beginn des Jahres Online gibt es zum vereinheitlichten System

vereinheitlicht. Die regional unterschiedlich bereits den Vemags-Gebuhrenrechner. (Ein-

ausgefallenen Gebuhren werden damit wohl fach online unter dem Stichwort,googeln”

der Vergangenheit angehdren. Doch ist die oder Uber den Link: https://gebuehrenrech-

Vereinheitlichung zum Vorteil fir Lohnunter- nervemags.de/ zu erreichen.) Die Vereinheitli-

nehmen verandert worden? chung kann sich fur einige positiv, fir diejeni-
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https://gebuehrenrechner.vemags.de/
https://gebuehrenrechner.vemags.de/

gen die bisher kaum Gebuhren bezahlt haben,
negativ auswirken. Erste Rlickmeldungen zeu-
gen von deutlich hoheren Gebuhren als in den
Jahren davor.

Auf der Eingabemaske zum Vemags-Gebiih-
renrechner (siehe Schaubild) finden Sie Hin-
weise zur Verwendung der Eingabemaske und
den sich daraus ergebenden Faktoren.

Wesentliche Stellschrauben einer erhdhten Ge-
buhr scheinen — neben der Erlaubnisdauer —
die beteiligten Stellen und Fahrtwege zu sein.
Bei den beteiligten Stellen sind die Landkrei-
se anzugeben, die angehdrt werden. Die An-
tragsstelle selbst, ist jedoch herauszurechnen.
Es hat sich herausgestellt, dass in einem Land-
kreis mehrere Stellen beteiligt werden kénnen.
Dies hdangt davon ab, wie viele landkreisange-
horige Stadte und Gemeinden dem Landkreis
angehdren. Ferner kdnnen spezielle Stellen fur
Briicken und Stral3en zusténdig sein. In einigen
Stadten wird auch die Polizei mit angehort. Bei
den Fahrtwegen wird stets die Anzahl der be-
fahrenen Gemeinden anzugeben sein, da Sie
regelmaRig keine einzelnen Fahrtwege ange-
ben, sondern flr bestimmte Gemeinden eine
flachenbezogene Dauererlaubnis beantragen.
Die Anzahl der Fahrzeuge oder beigefiigte An-
hanger (Schneidwerkswagen) macht sich bei
den Gebihren hingegen nur kaum bemerkbar.

Beim Feld ,zusatzlicher Arbeitsaufwand” ist der
erhohte Arbeitsaufwand anzugeben. Das Ver-
fahren fr den StralBenverkehr mit erhdhten
Abmessungen im landwirtschaftlichen Bereich
ist nicht sonderlich erschwerend. Der einzige
Grund, weshalb nicht,normal” angekreuzt wer-
den kann, liegt in der Beteiligung anderer Be-
horden, die angehort werden missen.

Kontrollieren Sie den von der Gemeinde aus-
gestellten GebUhrenbescheid. Sollte dieser
unverhaltnismaRig erhoht worden sein, gilt
unabhdngig davon, ob nun der Vemags-Ge-
bihrenrechner ordnungsgemal angewendet
wurde oder nicht, der Verhéltnisméaligkeits-
grundsatz. Dies kann dazu fuhren, dass die
Erhohung allein infolge deutlich gestiegener
Gebuhrim Vergleich zur letzten Gebthrenrech-
nung rechtswidrig sein kann.

Sebastian Persinski

Raiffeisen

RWZ-TECHNIK:

STARK. INNOVATIV. LEIDENSCHAFTLICH.

Raiffeisen Waren-Zentrale Rhein-Main eG
Altenberger Str.1a > 50668 KoIn

I Wwww.rwz.de
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Mechanische Unkrautregulierungsverfahren

WELCHE TECHNIKSTEHT
ZURVERFUGUNG?

Wirkungslticken bei Herbiziden, der Wegfall von Wirkstoffen und sonstige Beschrdnkungen
in z. B. Wasserschutzgebieten lenken auch im konventionellen Ackerbau das Interesse auf die
mechanische Unkrautregulierung. Flankierend stellen immer mehr Betriebe auf den Okolo-
gischen Landbau um. Hier sind mechanische Unkrautregulierungsverfahren obligatorisch.
Dieser Trend bietet neue Chancen fiirs Lohnunternehmen.

Das Ergebnis und die Flachenleistung mecha- Zeitaufwand fur die korrekte Einstellung der
nischer Verfahren wird im hohen Mal3e von Gerdte und Kontrolle des Arbeitsergebnisses.
zahlreichen Faktoren wie der Witterung, der Fur die Bedienung sollten nur geeignete, quali-
Bodenart, dem Bodenzustand und den Un- fizierte Mitarbeiter eingesetzt werden. Fir den
krautarten sowie dessen Entwicklungsstand storungsfreien Einsatz sollte ein gut aufeinan-
beeinflusst. Ebenso entscheidend ist die Ma- der abgestimmtes System von Saatbettberei-
schineneinstellung und die Terminierung der tung, Aussaattechnik und mechanischer Un-
MafRnahmen. Nicht zu unterschatzen ist der krautregulierungstechnik angeboten werden.

98 | Technik | Das Jahrbuch 2022



Zinkenstriegel - UnkrautgroBe entscheidet

Reihenunabhdngig arbeitende Zinkenstriegel
kommen vorzugsweise in Getreide, Mais und
Koérnerleguminosen zum Einsatz. Aber auch

in empfindlicheren Kulturen wie Zuckerri-
ben, diversen Gemusekulturen und Kartoffeln
ist die Anwendung grundsatzlich méglich. Die
Hauptwirkung des Striegels ist das Verschitten
der noch kleinen Unkrduter. Um einen hohen
Wirkungsgrad zu erreichen, muss deshalb be-
reits das friihe Fadchen- bis Keimblattstadium
der Unkrauter getroffen werden.

Zinkenstriegeltechnik

Bei der Zinkenstriegeltechnik werden Syste-
me mit direkt und indirekt gefederten Zinken
angeboten. Bei direkt gefederten Zinkenstrie-
geln sind die Striegelzinken mit Federwindung
direkt am Rahmen montiert. Die Aggressivitat
der Zinken wird tber die Verstellung des An-
stellwinkels variiert. Ein Nachteil ist, dass die
Zinken bei Bodenunebenheiten keinen gleich-
maBigen Druck austben und so auch eine un-
terschiedliche Arbeitsintensitat aufweisen. Das

kann zu Lasten der Kulturvertraglichkeit gehen.

Eine Weiterentwicklung sind Striegel mit indi-
rekter Federung der Zinken. Sie sind in einem
starren Rahmen in Fahrtrichtung frei pendelnd
aufgehangt und kénnen nicht seitlich auswei-
chen. Jeder Zinken ist einzeln tber eine Zug-
oder Druckfeder (herstellerabhdngig) mit dem
Rahmen verbunden. Die Zinkenaggressivitat
wird somit nicht dber die Verstellung des Nei-
gungswinkels des Zinkentragers, sondern hy-
draulisch durch die Verdnderung der Vorspan-
nung der Federn eingestellt. Der Druck ist so
auf allen Zinken immer gleich, auch wenn sie
durch Bodenunebenheiten unterschiedliche
Stellungen haben. Damit passen sich indirekt
gefederte Striegel der Bodenoberflache sehr
gut an. Dadurch entsteht ein ganzflachiges,
gleichmaRiges Striegelbild und eine kultur-
schonende Arbeitsweise.

Die Ausstattungsmaoglichkeiten sind vielfal-
tig. So kdnnen beispielsweise verschiede-

ne Federstarken oder Zinkenstérken gewahlt
werden. Vereinzelte Hersteller bieten zudem
eine automatische Tiefenregulierung fir ihre
Striegeltechnik an. Diese Funktion soll eine
gleichbleibende Arbeitstiefe Uber die gesamte
Arbeitsbreite gewahrleisten.

WWW.ZIEGLER-HARVESTING.COM & WWW.ZIEGLER-CULTIVATION.COM

ZIEGLER fertigt landwirtschaftliche Erntevorséitze und Anbauten fur die Ernte von Olsaaten-
pflanzen wie Mais, Raps und Soja. Zudem Bodenbearbeitungsgerdte und bietet das gréfite
Schneidwerkswagensortiment in der EU mit ber 350 Modellen. Mehr Infos auch online!
ZIEGLER GmbH - Schrobenhausener Str. 56 - 86554 Péttmes - Tel.: 08253 99970

ZIEGLER[

Haresating | Tromapart | Cultivation
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Eine auf dem Hackrahmen montierte und verstellbare
Kamera erkennt eine oder mehrere Pflanzenreihen.

Sternrollhacke - Krustenbrecher und
Vorarbeiter

Die Sternrollhacke arbeitet ebenfalls reihenun-
abhéngig. Die Rollsterne haben untereinan-
der einen Abstand von etwa 10 cm. Die ab-
rollenden Werkzeuge mit 6ffelartigen Spitzen
stechen senkrecht in den Boden ein. Dabei
brechen sie die Bodenkruste auf und lockern
und beltiften den Boden. Folglich spielt die
Sternrollhacke ihre Stérke besonders auf ver-
schldammten, verkrusteten, lehmigen und to-

100 | Technik | Das Jahrbuch 2022

nigen Boden aus. Als Nebeneffekt werden
durch die lockernde Wirkung Unkrautpflan-
zen vorrangig gelockert und teilweise auch
entwurzelt, die in einem zweiten Arbeitsgang
mit dem Zinkenstriegel besser erfasst werden
koénnen. Fir Sandboden ist die Sternrollhacke
weniger geeignet, da kaum zusammenhan-
gende Bodenteile herausgebrochen werden.
Die Sternrollhacke muss mit hohen Arbeits-
geschwindigkeiten zwischen 15 und 20 km/h
gefahren werden. Das garantiert eine hohe Fl&-
chenleistung, bei vergleichsweise guter Kultur-
vertraglichkeit.

Rollstriegel

Der Rollstriegel ist eine weitere reihenunab-
hangige Regulierungstechnik mit abrollenden
Werkzeugen. Dabei sind Zinken sternférmig in
eine Kunststoffscheibe gegossen. Diese stern-
formigen Arbeitswerkzeuge sind diagonal zur
Fahrtrichtung angebracht und je nach Her-
steller auch im Winkel verstellbar. Beim Fahren
werden sie in Rotation versetzt und durchkdm-
men den Boden ganzflachig. Unkrduter wer-
den herausgerissen, vorrangig aber verschiit-
tet. Auch leichte Bodenverkrustungen werden
aufgebrochen. Rollstriegel kdnnen eine Alter-
native zum Zinkenstriegel sein. Bislang hat sich
diese Technik in der Praxis noch nicht etablie-
ren kdnnen.

Reihenabhangig arbeitende Hacktechnik

Die exakte Steuerung ist die grof3e Herausfor-
derung beim Hacken. Scharhacken die durch
den Fahrer oder einer zusatzlichen Person ge-
steuert werden. Lassen sich durchaus sehr
exakt steuern. Hier Gberwiegen Hacken im



Frontanbau, oder die Scharhacke im Heckan- Es gibt unterschiedliche Kamerasysteme. Die

bau mit einer zusatzlichen Steuerperson. Die meisten Hersteller von Scharhacken verwen-

begrenzte Flachenleistung und Ausdauer der den die Kameratechnik von externen An-

Personen sind fir den Uberbetrieblichen Ein- bietern. Die Prazision und Leistung der Ka-

satz keine Option. mera-Systeme entwickelt sich stetig weiter.
Derzeit erkennen sie die Kulturpflanzenreihen

Kamerasteuerung in Abhdngigkeit der Kulturart ab einem Pflan-
zendurchmesser von etwa 2 bis 4 cm relativ

Zahlreiche Hersteller haben kameragesteuer- sicher. Einige Anbieter installieren auf Wunsch

te Scharhacken im Programm. Eine auf dem eine zweite Kamera, um die Prazision zu ver-

Hackrahmen montierte und verstellbare Ka- bessern.

mera erkennt eine oder mehrere Pflanzenrei-

hen. Ein Rechner verarbeitet die Kamerasigna- Die Pflanzenerkennung durch die Kamerasys-

le und gibt sie an die hydraulische Linear- oder teme kann allerdings von vielen Faktoren be-

Parallelverschiebung des Verschieberahmens einflusst werden:

weiter, an dem die Scharhacke angebaut ist. ungleichmaBiger Pflanzenaufgang

Dank Scheinwerfer kann auch bei Dunkelheit fast geschlossene Kulturreihen

gehackt werden. Bewegung der Kulturpflanzen durch Wind

friher und starker Unkrautbewuchs, der die

Bei den Verschieberahmenkonstruktionen han- Kulturpflanzenreihen nicht sicher erkennen

delt es sich entweder um Linear- oder Parallel- [&sst

verschieberahmen. Die Linearverschieberah- Schattenwurf am Waldrand und sich veran-

men sind in der Regel kompakter gebaut. Bei dernde Lichtverhéltnisse durch wechselnde

Hangflachen ist die Seitenhangstabilitat der Bewdlkung

angebotenen Verschieberahmen zu beachten. Starke Strahlungsintensitat durch das

Hier bieten die meisten Hersteller stabile Spur- Sonnenlicht

kranzrader oder Scheibenseche an. Staubentwicklung
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Eine funktionierende Kamerasteuerung kann
den Fahrer entlasten. Vor allem aber las-

sen sich in Abhdngigkeit der Kulturgré3e

und Bodenbedingungen hdhere Arbeitsge-
schwindigkeiten realisieren und damit die
Flachenleistung steigern. Gleichzeitig steigt
die Haufelintensitat, so dass bei kleinen oder
empfindlichen Kulturpflanzen Schutzscheiben
oder -bleche erforderlich sind.

Automatische RTK-Steuerung

Alternativ werden RTK (Real Time Kinematic)
gesteuerte Verschieberahmen oder Geratelen-
kungen mit Steuerscheibenseche angeboten,
die mit unterschiedlichen Anbaugeraten ge-
koppelt werden kénnen. Besonders Steuer-
scheibenseche gewahrleisten bei Hanglagen
eine stabilere Geratefiihrung im Vergleich zu
Verschieberahmen. Mit diesen Lenksystemen
konnen flexibel verschiedene Scharhacken,
oder auch Dammfrdsen oder Einzelkornsa-
gerdte verwendet und sehr genau gesteuert
werden. Dabei sind sowohl das Arbeitsge-

rat als auch der Schlepper jeweils mit einem
eigenen RTK-Empfanger ausgestattet. In der

Praxis werden dann die Aussaat als auch die
sich anschlieBende Pflege mit dem RTK-ge-
steuerten System durchgefiihrt.

Die RTK-Gerdtelenkungen haben den Vor-
teil, dass die genannten Nachteile bei den
Kamerasteuerungen weitestgehend ausge-
schlossen werden kénnen. Auch lieBe sich
ein wesentlich friiheres Hacken im Vorauflauf
(Blindhacken), oder im Keimblattstadium der
Kultur realisieren.

Weitere Steuerungssysteme und
Ausstattungen

Bei der Steuerung von Scharhacken gibt es
auch Systeme ohne Kameratechnik. Angebo-
ten werden Spurscheiben oder mehrere Leit-
zinken die entweder bereits bei der Aussaat
oder mit dem ersten Hackdurchgang eine oder
mehrere Fiihrungsrillen anlegen. Darin soll sich
dann die Scharhacke mit Hilfe von Leitscharen
oder Lenkungsradern selber fuhren.

Verfligbar ist auch eine Steuerung des Ver-
schieberahmens tber Ultraschall-Sensoren.

In der Praxis werden die Aussaat sowie die sich anschlieBende Pflege mit dem RTK-gesteuerten System durchgefiihrt.

Das Jahrbuch 2022
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Diese orientieren sich tageslichtunabhéngig
entweder an einer Pflanzenreihe, einem Damm
oder an einer Bodenbearbeitungslinie.

Fir das Hacken in weiter entwickelten Kultu-
ren werden zur Steuerung auch Reihentaster,
wie sie bei Rubenrodeaggregaten verwendet
werden, angeboten.

Bei nicht rechtwinkeligen Flachenzuschnitten
erleichtert eine manuell oder auch per GPS ge-
steuerte, hydraulische Aushebung einzelner
Hackelemente (Section Control) die Hackarbeit.

Vereinzelte Hersteller bieten eine werkzeuglose
Bandbreitenverstellung der Hackparallelogram-
me an. Damit soll das zeitaufwendige Verstel-
len der Parallelogramme wesentlich erleichtert
und beschleunigt werden.

Zusatzaggregate fiir die Scharhacke

Fir den Bereich zwischen den Kulturreihen ste-
hen eine Vielzahl verschiedener Hackwerkzeu-
ge wie Ganseful3schare, Flachhackmesser oder
Winkelmesser zur Verfligung. Angeboten wer-
den zudem verschiedene Einzelparallelogram-

" Dammann:

Pflanzenschutztechnlk
“ Fahrzeugtechnik
Airporttechnik

L

Die Sternrollhacke arbeitet reihenunabhdngig.

me, um fur unterschiedliche Kulturen oder
Anbausysteme wie beispielsweise Damman-
bau eine zugeschnittene prézise Hackarbeit zu
gewadhrleisten.

Fur die Unkrautregulierung innerhalb der Kul-
turreihe stehen eine ganze Reihe an verschie-
denen mechanischen Werkzeugen zur Verfi-

Technik | 103
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gung. Sie werden zuséatzlich an die Scharhacke
montiert. Zu nennen sind hier Fingerhacke,
Torsionszinken, Rollhacke, Rollstriegel und Hau-
felkdrper sowie Flachhaufler, die je nach Kultur
und Bodenart individuell auszuwahlen sind.

Selektiv-Hacksysteme
Einige Hersteller bieten vollautomatische

Selektiv-Hacksysteme an. Neben der oben be-
schriebenen Kamera-Lenkung tber einen Ver-

el _1_Jih
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Verfiigbar ist auch eine Steuerung des Verschiebe-
rahmens (iber Ultraschall-Sensoren. Diese orientieren
sich tageslichtunabhdingig entweder an einer
Pflanzenreihe, einem Damm oder an einer Boden-
bearbeitungslinie.
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schieberahmen konnen sie das Unkraut auch
innerhalb der Kulturreihen regulieren. Kameras
ermitteln die Position der Kulturpflanzen in den
Reihen. Ein Hackmesser pro Reihe reagiert auf
die Impulse des Rechners und hackt um die
Pflanzen herum oder es greifen zwei Hackmes-
ser von rechts und links in den Zwischenraum
der Kulturpflanzen ein. Im Gemuseanbau lie-
gen bei Pflanzkulturen mit exakten Pflanzab-
standen bereits positive Erfahrungen vor. In
Sakulturen gibt es noch Schwéchen, an denen
die Hersteller aber arbeiten. Zudem ist die Fla-
chenleistung noch vergleichsweise niedrig.

Ausblick

Es besteht kein Zweifel — mechanische Un-
krautregulierungsverfahren werden deutlich
an Bedeutung gewinnen. Lohnunternehmer
sind gut beraten, sich mit dieser Thematik zu
beschaftigen. Das Angebot an funktionaler
Technik ist mittlerweile sehr vielféltig, was die
Auswahl relativ komplex macht. Die Entwick-
lung wird besonders bei der Genauigkeit der
Steuerungssysteme weiter voranschreiten.
Aber auch bei der Bedienung und Einstellbar-
keit sind Fortschritte zu erwarten.

W Markus Micke
Landwirtschaftskammer Niedersachsen
Fachbereich Okologischer Landbau
E-Mail: markus.muecke@t-online.de
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Tel. 04483/9327888 | Fax 04483/691
E-Mail andreavaneijden@t-online.de

Vizeprasident:

Rainer Strompen

Tomerixweg 5 | 47638 Straelen
Tel. 02834/1880 | Fax 02834/78191
E-Mail rstrompen@strompen.com

Geschaftsfihrer:

Dr. Hartmut Matthes

Portlandstrale 24| 31515 Wunstorf

Tel. 05031/51945-20 | Fax 05031/51945-2827
E-Mail matthes@lu-verband.de
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Dr. Martin Wesenberg

Portlandstral3e 24 | 31515 Wunstorf

Tel. 05031/51945-25 | Fax 05031/51945-2827
E-Mail wesenberg@lu-verband.de

Prasidiumsmitglieder:
Joachim Heller

Lindleshof 1| 97633 Sulzfeld
Tel. 09761/774 | Fax 09761/6101
E-Mail j.heller@lu-heller.de

Thomas Riisch

Haupstrale 5| 17237 Carpin

Tel. 039821/40209 | Fax 039821/40203
E-Mail t.ruesch@trikoland.de

Frank Scholz

GroBenhduser Str. 7 | 63589 Linsengericht
Tel. 06051/73343 | Fax 06051/740379
E-Mai lohnu.scholz@web.de



Kompetenz und é ANNABURGER

Innovationskraft fiir den Transport ~ Competence inAgriculture

fester und fliissiger landwirtschaftlicher Giiter

www.annaburger.de

AGRIPP Bandspritze ES

Wirtschaftlich - Praktisch
Umweltschonend

PFLANZENSCHUTZTECHNIK

AGRIPP GmbH & Co.KG
Telefon 02384-2683
www.agripp.de

> 11001 - 19001, ISOBUS
> bis 18 Reihen SECTION-Control
> passend fiir alle Hacken

werwalosce-pop PRI

Alasco Sandkipper

)

S il maseo
GEBR. POPPINK REUTUM
- . RIPPERIA

Agelerweg 11 - NL-7667 SE Reutum - Verkauf Devtschland:
Telefon 0171-15369 31 . info@alasco-poppink.nl

Ty

(e6en) K-Obiol’ (-4 Dedevap®
H EC 25 G) Png

Stoppt Vorratsschadlinge

Hocheffizient: gegen kriechende P

und fliegende Insekten. =
Fiir ein insektenfreies Lager g E

Biozide/Pflanzenschutzmittel sicher/vorsichtig verwenden

www.maehdrescherteile.de

86857 Hurlach
Gewerbestr. Nord 5
Tel. 08248 /888680
Fax 08248/8886820

Mahdrescherersatzteile - Feldhdckslerersatzteile
Ersatzteile fiir Bodenbearbeitung

Wiistenberg
Landtechnik

DEUTZ )“\ FAHR

Y% NEW HOLLAND

AGRICULTURE

24863 Bérm - Tel. 04627/1878-0
25813 Husum - 25899 Niebill
18246 Butzow - 17291 Dedelow - 17168 Jordenstorf
17091 Kleeth - 24972 Steinberg

Www.wuestenberg-landtechnik.de

Mehr als 30 Jahre Seminarerfahrung!

Bei mir erhalten Sie in meinen Seminaren ein sehr gutes Fachwissen und
die nétige Motivation, um die IHK-Priifung zu bestehen.

Verkehrsseminare
Frank R. Bibow
Telefon 04486/938844
Mobil 0172/4206226
www.verkehrsseminare.de
info@verkehrsseminare.de

« Verkehrsseminare
Giiterkraftverkehr

« Verkehrsleitervermittlung

« Berufskraftfahrer-
Weiterbildung

©

Vor Gebrauch stets Kennzeichnung und Produktinformation lesen.

Warnhinweise und Symbole beachten Neu !!! Alle Seminare auch als Web-Seminare online !!!
EEN VORHER STARK. DEPPE s
— ZsTUCKER

ALRENA

Verteiltechnik

Alrena Schneidverteiler fir Gulleausbringung
www.alrena.nl/de

GEMEINSAM STARKER.

PRAZISES AUSBRINGEN VON

ORGANISCHEM DUNGER

Hier finden Sie Ihren
lokalen, von uns geschulten
SAMSON-Handler:

www.samson-agro.de

<=




V.l.n.r. und von oben nach unten: Manfred Hoffmann, Dr. Brigitta Hiittche, Michael Heydt, Uli Oexle, Hans Herrmann,
Frank Unbehauen, Uwe HduBermann, Horst Walter, Joachim Zimmermann, Birgit Schulz, Johannes Elwinger
(es fehlen: Klaus Rupp, Markus Willhelm, sowie die Ehrenvorsitzenden Heinz Ebert, Helmut Heydt)

BADEN-WURTTEMBERG @

Verband der Agrargewerblichen Wirtschaft (VAdAW) e.V.
Fachgruppe Landwirtschaftliche Lohnunternehmen

1. Vorsitzender:

Johannes Elwinger

Bauchdcker 1| 75449 Wurmberg

Tel. 07044/90370 | Fax 07044/903729
E-Mail info@elwinger.de

Stellv. Vorsitzende:

Joachim Zimmermann

Hausener Stral3e 3 | 74858 Aglasterhausen
Tel. 06262/6752 | Fax 06262/4900

E-Mail agrar-service@web.de

Horst Walter

Alte Altheimer Str. 4| 74731 Walldirn
Tel. 06282/40220 | Fax 06282/928203
E-Mail info@agrotec-wallduern.de
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Geschiftsfihrerin:

Dr. Brigitta Hiittche

Wollgrasweg 31 | 70599 Stuttgart
Tel. 0711/167790 | Fax 0711/4586093
E-Mail huettche@vdaw.de

Vorstandsmitglieder:

Uwe HauBermann

Backnanger Stral3e 53-1| 71546 Aspach
Tel.07191/905182 | Fax 07191/9109627
E-Mail agrartec@gmx.de

Hans Herrmann

Veilchenweg 10 | 89134 Blaustein
Tel. 07304/7455 | Fax 07304/7405
E-Mail info@herrmann-lu.de



Michael Heydt

Unterrauhen | 88326 Aulendorf

Tel. 07525/9211-0 | Fax 07525/921119
E-Mail info@heydt-gmbh.de

Manfred Hoffmann

Schwabenstrale 15 | 72535 Heroldstatt
Tel. 07389/231 | Fax 07389/906223
E-Mail info@lohnbetrieb-hoffmann.de

Ulrich Oexle

Haberstenweiler 2 a | 88682 Salem
Tel. 07553/7561 | Fax 07553/918276
E-Mail uli@lu-oexle.de

Klaus Rupp

Orrotstralie 5 | 73494 Rosenberg
Tel. 07967/6819 | Fax 07967/1325
E-Mail alfons.rupp@t-online.de

www.bpwagrar.com

= BNP PARIBAS
X LEASING SOLUTIONS

Equipment finance for a changing world

PURE LEISTUNG

Bis zu 14.000 Liter pro Minute

Frank Unbehauen

Schainbacher Hauptstral3e 12 | 74599 Wallhausen
Tel. 07955/2263 | Fax 07955/479

E-Mail f-unbehauen@t-online.de

Markus Wilhelm

Betzenweg 9 | 74653 Kiinzelsau
Tel. 07940/4310 | Fax 07940/57698
E-Mail edgar_wilhelm@t-online.de

Ehrenvorsitzende:

Heinz Ebert

Lerchenberghdfe 4 | 74193 Schwaigern
Tel. 07138/920820 | Fax 07138/920824
E-Mail heinz@ebert-agrarde

Helmut Heydt

Unterrauhen | 88326 Aulendorf

Tel. 07525/9211-0 | Fax 07525/921119
E-Mail info@heydt-gmbh.de

WIR SUCHEN ZUVERLASSIGE

LOHNUNTERNEHMER ALS B@)AER®

PARTNER! www.bollmer.de

Wir freuen
uns auf lhre
Anfrage

Tel: 05925 9966 0 ¢ infof@bollmer.de f

ALRENA

Verteiltechnik

Alrena Schneidverteiler fur Gulleausbringung
www.alrena.nl/de

an-x.?“ .

www.garant-kotte.de



V.l.n.r.: Josef Ostermeier, Alfons Huber, Rainer Wagner, Michael Hesselbach,
Uwe Krdimer, Georg Schmid-Maier, Johann Kobler, Anna Metschl

BAYERN RS

Landesgruppe Bayern im BLU e.V.

Prasident:

Georg Schmid-Maier

Bergstralle 5 | 82239 Alling

Tel. 08141/43666 | Fax 08141/43631
E-Mail geoschmid@t-online.de

Vizeprasidenten:

Johann Kobler

Passauer Str. 26 | 94154 Neukirchen
Tel. 08504/93185 | Fax 08504/93184
E-Mail jkobler@agrolohn.de

Uwe Kramer

Bahnhofstral3e 23 | 91322 Gréfenberg

Tel. 09192/992896-0 | Fax 09192/992896-20
E-Mail uwe@kraemer-dienstleistungen.de

Geschiftsstelle:

Biirogemeinschaft BLU e.V.
Portlandstrale 24| 31515 Wunstorf

Tel. 05031/51945-0 | Fax 05031/51945-2827
E-Mail info@lohnunternehmen.de
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Prasidiumsmitglieder:

Michael Hesselbach

Bolsweg 26 | 97618 Unsleben

Tel. 09773/340 | Fax 09773/6838
E-Mail info@hesselbach-unsleben.de

Alfons Huber jun.

Geisberg 37| 84553 Halsbach
Tel. 08623/343 | Fax 08623/7480
E-Mail fonse.huber@gmx.de

Anna Metschl

Haager Stral3e 6 | 92245 Kimmersbruck
Tel. 0160/4709165

E-Mail annabaur@t-online.de

Josef Ostermaier

Holzhauserstrale 28 | 84503 Altotting

Tel. 08671/925808-0 | Fax 08671/9258089
E-Mail info@ostermaier-dienstleistungen.de

Rainer Wagner

Kollerhof 1 A 93336 Altmannstein
Tel. 09446/910382 | Fax 09446/910380
E-Mail wagnerkollerhof@t-online.de



V.L.n.r.: Martin Krebs, Christian Liepe, Maik Manthey, Karl Ackermann, Tommy Bogdain

BRANDENBURG

Landesverband der Lohnunternehmer in Land- und Forstwirtschaft

in Brandenburg e.V.

Prasident:

Maik Manthey

MABA Land- und Baumaschinen,
Handels- und Service GmbH
Zabelsdorfer Dorfstra3e 53 a

16792 Zehdenick

Tel. 033080/60344 | Fax 033080/60344
E-Mail maba.maik@gmail.com

Vizeprasident:

Tommy Bogdain

Daue & Partner GmbH

Neulewin 111a | 16259 Neulewin

Tel. 033452/495994 | Fax 033452/495998
E-Mail tbogdain@daueundpartner.de

Geschiftsstelle:

Biirogemeinschaft BLU e. V.
Portlandstral3e 24| 31515 Wunstorf

Tel. 05031/51945-0 | Fax 05031/51945-2827
E-Mail info@lohnunternehmen.de

Prasidiumsmitglieder:

Karl Ackermann

Lohnunternehmen Karl Ackermann
Dorfstrale 5 b | 16845 Kerzlin

Tel. 033928/90860 | Fax 033928/90865
E-Mail lukarlackermann@t-online.de

Martin Krebs

Krebs & Partner Naturdung & Abprodukte-
verwertungsgesellschaft mbH

Am Berg 1| 16845 Studentiz
Tel.033972/41883

E-Mail info@krebs-partner.de

Christian Liepe

Lohnunternehmen Christian Liepe
Daéberitzer Strale 4 | 14715 Nennhausen
Tel. 033878/60123 | Fax 033878/90067
E-Mail liepee@gmx.de

\®

Scharmiiller Kupplung
ist der offizielle Handler
von Scharmiller

H Anhangerkupplungen

in ganz Deutschland




Hendrik Fischer (es fehlt: Jan Lindt)

[

HESSEN

V.l.n.r.: Tanja Jéger, Klaus Lempp, Reinhard Biirger-Grebe, Stefan Metz, Winfried Herrlich, Frank Scholz, Christian Staehr,

Landesverband der Lohnunternehmer in Landwirtschaft, Forstwirtschaft und

Weinbau Hessen e.V.

Prasident:

Frank Scholz

Grof3enhauser Strale 7 | 63589 Linsengericht
Tel. 06051/73343 | Fax 06051/740379

E-Mail lohnu.scholz@web.de

Vizeprasidenten:

Reinhard Biirger-Grebe

Auf dem Berge 3| 34497 Korbach
Tel. 05631/60270 | Fax 05631/916667
E-Mail info@buerger-grebe.de

Winfried Herrlich

Biebersteiner Strale 19 | 36145 Hofbieber
Tel. 06657/8146 | Fax 06657/8734

E-Mail info@herrlich.gmbh

Geschiftsstelle:

Biirogemeinschaft BLU e.V.
Portlandstrale 24| 31515 Wunstorf

Tel. 05031/51945-0 | Fax 05031/51945-2827
E-Mail info@lohnunternehmen.de
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Prasidiumsmitglieder:

Tanja Jager

Am Goldacker 1 | 34590 Wabern

Tel. 05683/5128 | Fax 05683/5127
E-Mail tanja jaeger-harle@t-online.de

Klaus Lempp

Neue Strale 27 | 61191 Rosbach-Rodheim
Tel. 06007/482 | Fax 06007/8161

E-Mail Klaus.Lempp@t-online.de

Stefan Metz

Brielserlenweg 2 | 35260 Stadtallendorf
Tel. 06429/921575 | Fax 06429/921970
E-Mail info@lohnunternehmen-metz.de

Christian Staehr

Hubertushof | 61267 Neu-Anspach

Tel. 06081/5821777 | Fax 06081/449199
E-Mail c.staehr@gmx.de



Ehrenprasident:

Konrad Schindehitte
Baumschulenweg 16 | 34379 Calden

Tel. 05677/210 | Fax 05677/6328

E-Mail schindehuette konrad@t-online.de

Technischer Beirat:

Hendrik Fischer

Hangensteinstral3e 2 | 35410 Hungen
Tel. 06402/9052

E-Mail hendrik4fischer@gmx.de

Mehrim Blick

Deutsche Leasingw

Ertrage ausbauen.

Investitionen unkompliziert finanzieren.
Kontakt: Astrid Zimmermann, +49 6172 88-2168
astrid.zimmermann@deutsche-leasing.com

] .
S Finanzgruppe www.deutsche-leasing.com

www.Agrar-Finanz.com

Wir finanzieren alle land- u. forst-

wirtschaftlichen Maschinen. seit
Gebrauchte Maschinen 1986
bereits ab Baujahr 2000.
Kalkulieren Sie unter der o.a. Adresse
selbststandig, oder rufen Sie uns einfach an.
Wir entscheiden schnell.

Telefon: 04261-960417 - Fax: 04261-960419
E-Mail: info@Agrar-Finanz.com

LANDTECHNIK

SIEGLER

ORIGINAL MARKENERSATZTEILE &
NACHBAUTEN

> Drill- & Pflanzmaschinen
> Bodenbearbeitung

> Giilletechnik

> Rodetechnik

Besuchen Sie unseren Webshop mit vielen neuen
Artikeln.

s—
=

> Futter- & Griinlandtechnik
> Miststreuer & Silowagen
> Antriebstechnik

> Erntetechnik

LANDTECHNIK SIEGLER BV
InderAue 4, 46342 Velen Tel. +49(0)2863/1693(+1781)
www.siegler-bv.de Fax +49(0)2863/4794

Mail info@siegler-bv.de

Jan Lindt

Rinderbuigener Strale 15 | 63607 Wachtersbach
Tel. 06053/600108

E-Mail janlindt@gmx.de

Oplimigren Sie e Abilate |
e
Bertristonit Leistng
Logabh r

,1 STUCKER &

Indusirieaie § 22807 Misihang o Do
R T

MONITOR

Die Software fir
Lohnunternehmen. )
N
,

www.agrarmonitor.de

B HALLENBAU I

Maschinen- und Lagerhallen

E.L.F Hallenbau GmbH

Liichtringer Weg 52
37603 Holzminden
Tel. 05531 990 56 - 0
info@elf-hallen.de

www.elf-hallen.de




V.I.n.r.: Adrian Beverborg, Magnus Becker, Dirk Hasse, Bjérn Péttker, Andrea Goldmann, Bjérn Slotta, Andrea van Eijden,
Oliver Genz, Karl-Heinz Neemann (es fehlt: Andrea Stevens)

NIEDERSACHSEN &S

Landesgruppe Niedersachsen im BLU e.V.

Prasidentin:

Andrea van Eijden

Raiffeisenstrale 13| 26939 Ovelgonne
Tel. 04483/9327888 | Fax 04483/691
E-Mail andreavaneijden@t-online.de

Vizeprasident:

Dirk Hasse

Hauptstralle 39| 31707 Heefen
Tel. 05722/8228 | Fax 05722/85337
E-Mail hasse-agrar@t-online.de

Geschaftsfiihrendes Préasidium:
Oliver Genz

Zur Féhre 2| 31535 Neustadt

Tel. 05073/926688 | Fax 05073/926689
E-Mail olivergenz@genzgmbh.de
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Andrea Goldmann

Blockwinkel 81 | 27251 Scholen

Tel. 04245/9303-14 | Fax 04245/930333

E-Mail a.goldmann@schroeder-blockwinkel.de

Bjorn Slotta

Muhlenweg 7 a | 21714 Hammah
Tel. 04141/84850 | Fax 04141/87939
E-Mail mail@agrarservice-slotta.de

Geschiftsstelle:

Biirogemeinschaft BLU e.V.
Portlandstralie 24 | 31515 Wunstorf

Tel. 05031/51945-0 | Fax 05031/51945-2827
E-Mail info@lohnunternehmen.de



Prasidiumsmitglieder: Bjorn Pottker

Magnus Becker Holtrup 1927333 Schweringen
Am Muhlweg 12 | 99735 Werther Tel. 04257/1242 | Fax 04257/532
Tel. 03631/9796070 | Fax 03631/9796079 E-Mail bjoern@poettker-holtrup.de

E-Mail magnus.becker@lu-beckerde
Andrea Stevens

Adrian Beverborg Hauptstrae 73| 49751 Spahnharrenstétte
Westerbakumer Str. 8 | 49456 Bakum Tel. 05952/990518 | Fax 05952/3188
Tel. 04446/961169 | Fax 04446/961179 E-Mail lohnunternehmen-stevens@t-online.de

E-Mail adrian.beverborg@schillmoeller-bakum.de
Ehrenprasident:

Karl-Heinz Neemann Peter Zeyn

Fenneweg 2 | 26629 GroRefehn Lineburger Stral3e 120 | 21395 Tespe
Tel. 04943/990327 | Fax 04943/9257097 Tel. 04176/948857 | Fax 04176/949072
E-Mail kh.neemann@lu-neemann.de E-Mail peter@zeyn.de

ZRIDGESTONE VX-TRACTOR

Solutions for your journey

PRQFI

V4 Stretchfolien - Rundballennetze - Pressengarne
www.bridgestone.de/
landwirtschaftsreifen

profi-agrarprodukte.de

www.mammut-kipper.de
BOMECH

MJ M;VVA/L/?'

™
o
o
™
Quality by Experience !8 . wo der LKW nicht
Schleppschuhtechnik von 5 bis 30 Meter . g mehr kann, da fangen
www.bomech.de e wir erst richtig an!
1)
v
13
IFTA. ’ =k
LIFI1ASTIC .. die profis fir Profis IE ‘:
Vamsienarunesialsiuncan 5‘.:
flr Krane, Biihnen, Aufzuge, ®
Land- und Forstmaschinen, kostenfreie _i g
Baumaschinen Kundenhotline ! T.;
l—

www.maschinenexperte.de 0800 57 26 776
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Oben v.l.n.r.: Erwin Schliitter, Klaus Feistmann, Friedrich Fischer, Friedel Kausemann, Norbert Hackstein,

Hermann Neitemeier, Josef G6bel

Unten v.l.n.r.: Thomas Broich, Thomas Kemming, Cornelia Johannleweling, Tobias Schafmeister,
Theo Tillmann-Janmieling, Rainer Strompen, Stephan kleine Kalvelage

Bl NORDRHEIN-WESTFALEN @

Landesverband der Lohnunternehmer in Land- und Forstwirtschaft

in Nordrhein-Westfalen e. V.

Prasident:

Erwin Schliitter

Barloer-Ringstral3e 20 | 46399 Bocholt
Tel. 02871/38270 | Fax 02871/33308
E-Mail erwin@schluettergmbh.de

Vizeprasident:

Klaus Feistmann

Harumer Weg 7 | 48432 Rheine

Tel. 05971/53237 | Fax 05971/405316
E-Mail info@feistmann.com

Geschiftsstelle:

Biirogemeinschaft BLU e.V.
Portlandstrale 24 | 31515 Wunstorf

Tel. 05031/51945-0 | Fax 05031/51945-2827
E-Mail info@lohnunternehmen.de
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Prasidiumsmitglieder:

Friedrich Fischer

Budberger StralBe 17 | 59457 Werl
Tel. 02922/2905 | Fax 02922/1651
E-Mail mail@fischer-landtechnik.de

Norbert Hackstein

Mullemer StrafRe 9a | 47669 Wachtendonk
Tel. 02158/912491 | Fax 02158/912492
E-Mail norbert.hackstein@freenet.de

Regionalvertreter

Viersen, Monchengladbach, Heinsberg,
Krefeld:

Friedel Kausemann

Hansestrale 14 | 51688 Wipperfirth

Tel. 02267/1495 | Fax 02267/82550

E-Mail info@kausemann.com



Regionalvertreter

Giitersloh, Paderborn:

Cornelia Johannleweling

Langer Schemm 262 | 33397 Rietberg

Tel. 05244/5132 | Fax 05244/901317

E-Mail cjohannleweling@hemel-lohnbetrieb.de

Regionalvertreter

Soest, Unna, Dortmund, HSK:
Josef Gobel

Krimpenland 1| 59510 Lippetal
Tel.02923/307

E-Mail goebellu@t-online.de

Regionalvertreter

Kleve, Wesel:

Thomas Broich

Dresdener Strafle 5 | 47665 Sonsbeck
Tel. 02825/5359380 | Fax 02825/5359381
E-Mail info@tb-transit.de

Regionalvertreter

Borken, Coesfeld, Recklinghausen:
Thomas Kemming

Bergsheide 10 | 48249 Dulmen

Tel. 02590/529 | Fax 02590/858

E-Mail thomas@kemming.de

Herausgeber:
BLU Bundesverband Lohnunternehmen e.V.
Portlandstral3e 24 | 31515 Wunstorf
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Beckmann Verlag GmbH & Co. KG
Rudolf-Petzold-Ring 9| 31275 Lehrte
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E-Mail redaktion@beckmann-verlag.de
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Redaktion:
Bjorn Lutzen | Maren Jansch
Tel. 05132-8591-46

Regionalvertreter

Warendorf

Hermann Neitemeier

Soester Straf3e 23 | 59329 Wadersloh
Tel. 02520/1071 | Fax 02520/1777
E-Mail neitemeier-gmbh@gmx.de

Regionalvertreter

Minden-Lubbeke, Lippe, Hoxter, Herford,
Bielefeld:

Tobias Schafmeister

MaBbrucher Weg 85 | 32657 Lemgo

Tel. 05261/88632 | Fax 05261/8316

E-Mail tobias.schafmeister@web.de

Regionalvertreter

Muinster, Steinfurt:

Theo Tillmann-Janmieling

Wester 331 | 48607 Ochtrup

Tel. 02553/98550 | Fax 02553/98551
E-Mail info@tillmann-agrarservice.de

Leiter AK Jungunternehmer:
Stephan kleine Kalvelage
Herkenhahn 2 | 51789 Lindlar

Tel. 02266/8901 | Fax 02266/901840
E-Mail sk@kleine-kalvelage.de
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V.l.n.r.: Stefan Marx, Alwine Podszus, Peter Richarts, Friedrich Sachsenweger, Gernot Bernhard, Paul Schwingel

(es fehlen: Daniel Land, Thomas Schilberz, Wolfgang Cordier)

RHEINLAND-PFALZ-SAARLAND ﬁ

Landesgruppe Lohnunternehmen Rheinland-Pfalz/Saarland
im Bundesverband Lohnunternehmen (BLU) e. V.

Prasident:

Peter Richarts

Hof obere Erft 2 | 54533 Schwarzenborn
Tel. 06567/960298 | Fax 06567/960299
E-Mail info@richarts.de

Vizeprasident:

Stefan Marx

Wollscheiderhof | 54526 Landscheid
Tel. 06575/95784 | Fax 06575/95783
E-Mail info@stefanmarx.com

Geschiftsstelle:

Biirogemeinschaft BLU e.V.
Portlandstrale 24| 31515 Wunstorf

Tel. 05031/51945-0 | Fax 05031/51945-2827
E-Mail info@lohnunternehmen.de

Prasidiumsmitglieder:

Gernot Bernhard

Lindenhof | 55546 Frei-Laubersheim
Tel. 06709/960000 | Fax 06709/960469
E-Mail bernhard.gmbh@t-online.de
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Daniel Land

Industriestrale 13 | 54597 Neustra8burg

Tel. 0171/4362441

E-Mail daniel.land@lohnunternehmen-land.de

Alwine Podszus

Falkenhof 1| 54608 Winterscheid
Tel. 06555/260 | Fax 06555/931087
E-Mail alwine.podszus@web.de

Friedrich Sachsenweger

Am Sonnenberg 2 | 54497 Morbach

Tel. 06533/4514 | Fax 06533/1775

E-Mail sachsenweger-morbach@t-online.de

Thomas Schilberz

LaBportstralle 48| 56751 Polch

Tel. 02654/6176 | Fax 02654/961310
E-Mail muench@muench-polch.de

Paul Schwingel

Im Bombosch 8 | 66606 St. Wendel
Tel. 06856/8365 | Fax 06856/8404
E-Mail info@paul-schwingel.de
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02553/97020 * www. Fortuna.de
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BOMECH
Quality by Experience

Schleppschuhtechnik von 5 bis 30 Meter
www.bomech.de

JENZ GmbH
Maschinen-und Fahrzeugbau

Wegholmer Str. 14
32469 Petershagen
Tel.: +49 (0) 5704/9409-0

www.jenz.de

SEPPI M. Deutschland
www.seppi-m.de

Top-Gebrauchtmaschinen vom
Fachhiindler

N\NDOKrRONE

LVD - Landtechnik, Vertrieb und Dienstleistungen
Bernard Krone GmbH
Max-Eyth-Str. 1, 48480 Spelle, Tel.: 05977/935-262

® Baumaschinen s iopeeiSmbH

e Spezialmaschinen
fiir Gewasserunterhaltung,
Kommunal- und
Forstwirtschaft

Am Georgschacht 6a
31655 Stadthagen
Tel. (05721) 40 21-0

Verkauf
Vermietung

www.mbn-baumaschinenwelt.de Service

DURCHDACHT TRANSPORTIEREN

HORNGROUP

- seit 75 Jahren
der starke Partner
an lhrer Seite!

www.tecalemit.de

QUALITAT AUF RADERN

www.krampe.de

Vertriehspartner Nord von
Kaisshohrer PistenBully,
Energreen und Votex

merda

RABELER I
Technik fir die Natur
Landschaftspflegegerdte

und Sondermaschinenbau

Lindenstraf3e 3 Tel. 04174 /6597 97

21435 Stelle/ Ashausen ~ Fax 04174 /650918
www.mera-rabeler.de info@mera-rabeler.de

garant,

S

www.garant-kotte.de



V.l.n.r.: Helge Beckurs, Burghard Meier, Linda Steenweg, Matthias Kuthe, Martin Oberender

SACHSEN-ANHALT B8

Landesgruppe Sachsen-Anhalt im BLU e.V.

Prasident:
Burghard Meier

Meier u. Partner Agrarservice GmbH & Co. KG

Egelner Strale 12 | 39448 Borde-Hakel
Tel. 039268/9340 | Fax 039268/93439
E-Mail b.meier@meier-agrarservice.de

Vizeprasident:

Matthias Kuthe

Landw. Lohnunternehmen Kuthe & S6hne
Hemsdorfer Strafle 2 a | 39164 Wanzleben
Tel. 039293/50361

E-Mail info@kuthe-soehne.de

Geschiftsstelle:

Biirogemeinschaft BLU e.V.
Portlandstral3e 24 | 31515 Wunstorf

Tel. 05031/51945-0 | Fax 05031/51945-2827
E-Mail info@lohnunternehmen.de
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Prasidiumsmitglieder:

Helge Beckurs

Landwirtschaftliche Dienstleistungen
Helge Beckurs

Kreisstrale 128 | 39387 Oschersleben
Tel. 03949/511988 | Fax 03949/511988
E-Mail LD-Beckurs@gmx.de

Martin Oberender

Martin Oberender Agrar-Dienste
Kremkauer Dorfstrale 32 | 39624 Bismark
Tel. 039080/727758 | Fax 039080/727758
E-Mail Martin.oberender@t-online.de

Linda Steenweg

Steenweg Landwirtschaftliche
Dienstleistungen GmbH

Biaser Stral3e 3339261 Zerbst

Tel. 03923/612708 | Fax 03923/2577865
E-Mail linda@steenweg.de



V.l.n.r.: Marcel Kleinschmager, Michael Scharff, Sabine Jetzsch, Sybille Pfitzmann-Freese, Klaus Scheibe,

Thomas Riisch, Falk Heimer, Sven Martin

Présidentin:

Sybille Pfitzmann-Freese

Am Gewerbepark 8 | 16775 Gransee
Tel. 033067988-0

E-Mail sf@glv-gransee.de

FACHGRUPPE ¥
LOHNUNTERNEHMEN NORDOST ' 4
Vorsitzender: o
Thomas Riisch

Hauptstrale 5 | 17237 Carpin

Tel. 039821/40209 | Fax 039821/40203

E-Mail t.ruesch@trikoland.de

FACHGRUPPE
LOHNUNTERNEHMEN SACHSEN

Vorsitzender:

Sven Martin

Bahnhofstral3e 10 | 09629 Reinsberg

Tel. 037324/87016 | Fax 037324/87017
E-Mail kommunal-agrarservice@t-online.de

Muthing

Miithing GmbH & Co. KG
Tel. +49 (0) 2921 96510
info@muething.com
www.muething.com

FACHGRUPPE
LOHNUNTERNEHMEN THURINGEN
Vorsitzender:

Klaus Scheibe

Auf dem Berg 100 | 07646 Morsdorf
Tel. 036428/67211 | Fax 036428/67309
E-Mail s.scheibe@masgmbh.info

Verbandsgeschéftsfiihrung:

Dr. Marco Rebhann

Berliner Alle 37d | 15345 Altlandsberg
Tel. 033438/66048 | Fax 033438/66227
E-Mail info@agro-service-verband.de




V.L.n.r.: Hans-Jiirgen Kock, Jens Clausen, Karen Tiixen, Hans-Jiirgen Pléhn,

Niels Schdfer, Claudia Eggers, Carsten Briigmann, Holger Thomsen

X

Landesverband der Lohnunternehmer in Land- und Forstwirtschaft

Schleswig-Holstein e.V.

Prasident:

Hans-Jiirgen Plohn

Gehrland 1-3 | 24361 Holzbunge
Tel. 04356/1003 | Fax 04356/500
E-Mail hj.ploehn@ruechel-ploehn.de

Vizeprasidenten:

Hans-Jiirgen Kock

Lohmihle 8 | 25557 Bendorf

Tel. 04872/7555 | Fax 04872/7556
E-Mail h-j@lu-kock.de

Carsten Briigmann

Steinhorster Strale 10 | 23898 Labenz
Tel. 04536/9979927 | Fax 04536/9979928
E-Mail bruegmann.lu@gmx.de

Geschéftsfiihrer:

Niels Schéfer

Griner Kamp 15-17| 24768 Rendsburg

Tel. 04331/3386300 | Fax 04331/3386302
E-Mail n.schaefer@lohnunternehmer.de

124 | Adressen

Prasidiumsmitglieder:

Jens Clausen

Muhlenberg 23 | 24616 Sarlhusen
Tel. 04324/88555 | Fax 04324/88554
E-Mail jens.clausen@clausen-gloy.de

Claudia Eggers

Hauptstrale 21 | 25563 Wulfsmoor

Tel. 04822/6120 | Fax 04822/6626

E-Mail claudia@wulf-lohnunternehmer.de

Holger Thomsen

Dorfstrale 84-86 | 25923 Uphusum
Tel. 04663/188900 | Fax 04663/1889029
E-Mail h.thomsen@thomsenland.de

Karen Tiixen

Vogelsangholz 4 | 24409 Stoltebull
Tel. 04643/2440 | Fax 04643/2212
E-Mail karen@tuexen-vogelsang.de



V.L.n.r.: Stefanie Riisch, Jean Muschiol, Saskia Thun, Wilke Neemann

JUNGER BLU

Fachgruppe Junger BLU im BLU e.V.

Prasidentin Geschiftsstelle:
Saskia Thun Biirogemeinschaft BLU e.V.
LindenstraBe 1| 24793 Oldenhutten Portlandstral3e 24 | 31515 Wunstorf
Tel. 0162/9826510 Tel. 05031/51945-0 | Fax 05031/51945-2827
E-Mail saskia.thun@lu-thun.de E-Mail info@lohnunternehmen.de
Vizeprasident: Prasidiumsmitglieder:
Jean Muschiol Wilke Neemann
Bergstralle 16 | 31737 Steinbergen Fenneweg 2 | 26629 Gro3efehn
Tel.0177/7145041 Tel. 01520/4633482
E-Mail jockel@hasse-agrar.com E-Mail wilke.neemann@gmail.com

Stefanie Riisch

Alte Salzstrale 32 | 21483 Lutau
Tel.0172/2322744

E-Mail stefanie.ruesch@gmx.de

ARMTECH www.farmtech.eu

O _

www.merlo.de Transporttechnik . Streutechnik « Giilletechnik




Geschaftsfiihrung

Dr. Hartmut Matthes:
Geschaftsfiihrer BLU e V./

LU Lohnunternehmer Service GmbH
Tel. 05031 51945-20

Mobil: 0160 911 657 45
matthes@lu-verband.de

Dr. Martin Wesenberg:
Geschéftsfiihrer BLU e.V.
Tel. 05031 51945-25

Mobil: 0175931 123 4
wesenberg@lu-verband.de

Sabrina Kneifel:

Sekretariat, Telefonzentrale,
Mitgliederverwaltung

Tel. 05031 51945-17
kneifel@lu-verband.de [

Christine Karliczek:
Sekretariat, Seminare,
Berufsbekleidung

Tel. 05031 51945-21
karliczek@lu-verband.de

Marina Graf:
Sekretariat, Webseite
Tel. 05031 51945-11
graf@lu-verband.de

BLU-Geschaftsstelle

PortlandstraBe 24

31515 Wunstorf

Tel. 05031 51945-0

Fax: 05031 5 1945-2827

E-Mail: info@lohnunternehmen.de

Weronika Baba:
Auszubildende zur

Kauffrau im Bliromanagement
Tel. 05031 51945-16
baba@lu-verband.de
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Buchhaltung/Verwaltung

Ina Scharnagl:
Biiroleitung, Buchhaltung,
Personal, LU-Shop

Tel. 05031 51945-23
scharnagl@lu-verband.de

Torben Dier3en:
Junger BLU,
Buchhaltung,
Mitgliederverwaltung
Tel. 05031 51945-14
dierssen@lu-verband.de

Antje Walther:
Buchhaltung,
Mitgliederverwaltung
Tel. 05031 51945-24
walther@lu-verband.de

Mitgliederbetreuung/Beratung

Pirko Renftel:
Rechtsberatung
Ansprechpartner NRW, RP/S
Tel. 05031 51945-22

Mobil: 0151 225 575 55
renftel@lu-verband.de

Sebastian Persinski:
Rechtsberatung
Ansprechpartner NDS, HE
Tel. 05031 51945-15
Mobil: 0151 619 886 35
persinski@lu-verband.de

Sonja Kreuzer:

Aus-, Fort- und Weiterbildung

Tel. 05031 51945-18
Mobil: 01703302490
kreuzer@lu-verband.de

Marketing/Grafik/Technik

Jennifer Nickel:
Offentlichkeitsarbeit,
Veranstaltungen

und LU aktuell

Tel. 05031 51945-19
Mobil: 0151 656 151 51
nickel@lu-verband.de

Jasmin Niihs:
Offentlichkeitsarbeit,
Anerkannter Fachbetrieb

| Tel.0503151945-13

nuehs@lu-verband.de

" Annika Giinther:

Grafik

' Tel. 05031 51945-12

guenther@lu-verband.de

Tania Kipplinger:
Grafik

Tel. Home 06198 9514
Mobil: 0177 4479702
kipplinger@lu-verband.de

Diana Husse:
DeLuTa, EDV / Technik
Tel. 05031 51945-10
husse@lu-service.de

René Janotte:
Geschéftsfiihrer

LU Agrarelektronik GmbH
Mobil: 0177 661 177 9

Fax: 05105 5911342
janotte@lu-agrarelektronik.de
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V.l.n.r.: Janneke Wijnia-Lemstra, Jéréme Roche, Simo Jaakkola, Bent-Juul Jorgensen, Klaus Pentzlin, Gérard Napias,

Johan Van Bosch

CEETTAR r{@&efor

Confédération Européenne de Entrepreneurs de Travaux Techniques Agricoles et Ruraux
Europaéische Vereinigung der Lohnunternehmer

Prasident:

Klaus Pentzlin

Eichenweg 1 | 24329 Grebin-Schénweide
Tel. 04383/9843 | Fax 04383/9845

E-Mail info@lu-pentzlin.de

Vizeprasidenten:

Gérard Napias/Marie Sophie Pujol Fort
Fédération Nationale Entrepreneurs

Des Territoires (FNEDT)

44, rue d'Alesia | F-75682 Paris Cedex 14

Tel. 0033 15391 4480 | Fax 0033 153 91 4485
E-Mail info@e-d-t.org

Janneke Wijnia-Lemstra
CUMELA Nederland

Postbus 1156 | NL-3860 BD Nijkerk
Tel. 0031 33 247 49 00

E-Mail info@cumela.nl
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Bent-Juul Jorgensen

(DM & E)

Porschevej 3 | DK-7100 Veilje

Tel. 0045 7585 8355 | Fax 0045 7585 7335
E-Mail post@dmoge.dk

Simo Jaakkola

Koneyrittajat

Sitratie 7 | FI-00420 Helsinki

Tel. 00358 40 9009 410

E-Mail simo.jaakkola@koneyrittajat.fi

Schatzmeister:

Johan van Bosch
Landbouwservice/Agroservice
Anspachlaan 111 B13 | BE-1000 Brussel

Tel. 0032 2 274 22 00 | Fax 0032 2 400 71 26
E-Mail landbouwservice@sectors.be

Direktor:

Jérome Roche

Anspachlaan 111 B13 | BE-1000 Brussels
Tel. 0032 2 274 22 06 | Fax 0032 2 400 71 26
E-Mail ceettar@ceettareu



Anschriften der nationalen Verbande:
Belgien: I I
Landbouwservice/Agroservice

Anspachlaan 111 B13 | BE-1000 Brussel

E-Mail landbouwservice@sectors.be
www.landbouwservice.be

Confédération Belge du Bois/

Belgische Houtconfederatie

Koningsstraat 163 rue Royale | BE-1210 Brussel

E-Mail contact@confederationbois.be/
contact@houtconfederatie.be

www.confederationbois.be/

www.houtconfederatie.be

Danemark: H
Danske Maskinstationer og ]
Entreprenérer (DM&E)

Porschevej 3 | DK-7100 Veilje

E-Mail post@dmoge.dk

www.dmoge.dk
Deutschland:

Bundesverband Lohnunternehmen e.V. (BLU)
Portlandstrale 24 | DE-31515 Wunstorf

E-Mail info@lohnunternehmen.de
www.lohnunternehmen.de

Deutscher Forstunternehmer-Verband eV.
(DFUV)

Forstweg 4 | DE-08606 Tirpersdorf

E-Mail info@dfuv.eu

www.dfuv.eu

Finnland: I
Koneyrittajat

Sitratie 7 | FI-00420 Helsinki

E-Mail simo jaakkola@koneyrittajat.fi

www.koneyrittajat.fi

Frankreich: I I
Fédération Nationale

Entrepreneurs Des Territoires (FNEDT)

44, rue d'Alesia | FR-75682 Paris cedex 14

E-Mail info@e-d-t.org

www.fnedt.org

GroBbritannien: P L
National Association of o | S
Agricultural Contractors (NAAC)

The Old Cart Shed, Easton Lodge Farm,

Old Oundle Road, Wansford

GB-Peterborough PE8 6NP

E-Mail members@naac.co.uk

www.naac.co.uk

Irland: I
Association of Farm & Forestry
Contractors in Ireland (FCI)

Unit 1B, Portlaoise Entreprise Centre,
Clonminam Business Park, Portlaoise,
IE-Co Laois R32 XHOH

E-Mail info@farmcontractors.ie
www.fci.farmcontractors.ie

Italien: I I
Confederazione Agromeccanici

e Agricoltori Italiani (CAI)

Palazzo ,Pallavicini-Rospigliosi”

Via Ventiquattro Maggio n. 43 | T-00187 Roma
E-Mail segreteria@caiagromec.it

www.caiagromec.it

Luxemburg:
Lohnunternehmen I
Altmeisch-Van Der Kley

Rue Principale 266 | LU-5366 Munsbach

E-Mail vanderkleybert@yahoo.de
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Niederlande:

CUMELA Nederland

Postbus 1156 | NL-3860 BD Nijkerk
E-Mail info@cumela.nl

|
I
www.cumela.nl

Algemene Vereniging Inlands Hout (AVIH)

Kokermolen 11 (B) | NL-3994 DG Houten
E-Mail: info@avih.nl

www.avih.nl
Osterreich: I
Vereinigung Lohnunternehmer I

Osterreich (VLO)

Pummerinplatz 2 | AT-4490 St. Florian bei Linz
E-Mail info@lohnunternehmer.co.at
www.lohnunternehmer.at

Polen:

Polski Zwiazek Pracodawcow
Uslugodawcow Rolnych (PZPUR)
ul. Bazancia | PL-86 031 Mysliecinek
E-Mail pzpur@apra.pl
www.uslugirolne.pl

Portugal: ﬂ
Associacao Nacional de Empresas
Florestais, Agricolas e do Ambiente (ANEFA)
Rua dos Arneiros, 72 A-C/V A

PT-1500-060 Lisboa

E-Mail: geral@anefa.pt

www.anefa.pt

Ruménien: I I
Asociatia Forestierilor din

Romania (ASFOR)

Soseaua Pipera, Nr: 46F

RO-020112 Bucharest Sector 2

E-Mail: contact@asfor.ro

www.asfor.ro
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Schweden: L § ]
LRF Entreprenad (LRF) | §
Franzéngatan 1B 1 | SE-10533 Stockholm
E-Mail anders.drottja@lrf.se
www.lrf.se/om-Irf/in-english/

Landsforeningen Sveriges
Maskinstationer (LSM)

Hallsta 1| SV-646 93 Gnesta
E-Mail per@hallstagard.se
www.sverigesmaskinstationer.se

Skogsentreprendrerna (SE)
Storgatan 19 | SE-111 27 Stockholm
E-Mail se@skogsentreprenorerna.se
www.skogsentreprenorerna.se

Schweiz: H
Lohnunternehmer Schweiz/

Agro-Entrepreneurs Suisse
Ausserdorfstrasse 31 | CH-5223 Riniken
E-Mail: office@agro-lohnunternehmer.ch
www.agro-lohnunternehmer.ch

Spanien: T
Asociacion nacional de —
Empresas Forestales (ASEMFO)

Paseo de la Castellana 166, Esc. 3, 10° A,
ES-28046 Madrid

E-Mail asemfo@asemfo.org

www.asemfo.org

Asociacion nacional de Empresas

de Servicios Agricolas y Empresarios de
Maquinas Cosechadoras (AMACO-ANESA)
¢/ Benito Mas y Prat, 5-1a pl. mod. 7
ES-41005 Sevilla

E-Mail amaco-anesa@hotmail.com
www.amacoanesa.com



HIGH PERFORMANCGE

be strong, be KUHN

www.kuhn.de



DIE NEUE . &
PUMA BAUREIHE \

Der Puma hat sich optimal an die unterschiedlichsten Lebensrdume angepasst.
Genau wie die GroBkatze ist sein Namensvetter, der Case IH Puma, in jeder
Umgebung souverédn und schlagkraftig. Die bewahrte Puma-Baureihe von
Case IH punktet mit einem neuen Design, kraftstoffsparendem Motor und
modernsten Assistenzsystemen um lhre Betriebskosten auf ein absolutes
Minimum zu reduzieren.

CASE Hil

AGRICULTURE

www.caseih.de FOR THOSE WHO DEMAND MORE




